Zalacznik do Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego

Rozdzial 1 Kryteria ogdlne

1. System oceny nauczycieli akademickich wykorzystuje nastgpujace zasady:
1) dane osiggnigcie moze by¢ oceniane tylko jeden raz,
2) zachowujgc punktowg ocene, ktora w kazdej chwili moze by¢ skategoryzowana,
potozono nacisk na koncowe sformutowanie oceny w formie ,,pozytywna”
lub ,,negatywna”.

2. Warunkiem uzyskania przez pracownika naukowo-dydaktycznego pozytywnej
okresowej oceny jest pozytywnie oceniona dzialalno$¢ naukowa, pozytywnie oceniona
dziatalno$¢ dydaktyczna oraz pozytywnie oceniona dziatalno$¢ organizacyjna,
a w wypadku pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy takze pozytywna ocena w zakresie ksztatcenia kadr. Pracownikow
naukowych nie obowigzuje ocena dzialalnosci dydaktycznej, a pracownikéw
dydaktycznych nie obowigzuje ocena dziatalnosci naukowe;j.

Negatywna ocena jednej lub wigcej sfer dziatalnosci skutkuje ponownag oceng
pracownika po uptywie roku.

3. Osoby petiace w Uczelni funkcje organow jednoosobowych i ich zastgpcy otrzymuja
faczna ocene pozytywna, o ile czas pehnienia funkcji w okresie oceny byt nie krotszy
niz 1 rok.

4. Punkty za inne formy aktywnos$ci przyznaje komisja wydzialowa na podstawie
zalacznika 1 opinii rady jednostki.

Rozdzial II Dzialalno$é¢é naukowa

1. Liczby punktéw przypisanych oryginalnym pracom tworczym sa zbiezne z aktualnie
obowigzujgcym wykazem czasopism MNiSW w roku ukazania si¢ publikacji.

2. Monografie naukowa zalicza si¢ do osiggnig¢ naukowych, jezeli spelnia tacznie
nastgpujace warunki:
1) stanowi spojne tematycznie, recenzowane opracowanie naukowe;
2) zawiera bibliografi¢ naukowa;
3) posiada objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;
4) jest opublikowana jako ksigzka lub odrgbne tomy;
5) przedstawia okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy.
Do monografii nie zalicza si¢ monograficznych artykutow opublikowanych
W czasopismach, skryptow i podrecznikéw akademickich oraz wznowien monografii
naukowych.
Rozdziat w monografii musi posiada¢ objetos¢ co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego.

3. Inne formy dziatalnos$ci naukowej sa to formy okreslone w § 80 ust. 3 pkt 1 lit. c-g
I § 80 ust. 4 Statutu, do ktérych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci: wygloszenie referatu
na konferencji, ustna prezentacja wynikow badan, poster, udzial w komitecie
programowym konferencji, wnioskowanie o granty, recenzowanie prac naukowych,
uczestnictwo w krajowej 1 miedzynarodowej wspotpracy naukowe;j, rejestracje odmiany
ro$lin lub rasy zwierzat, inne formy popularyzacji nauki (nieuwzglgdnione w punkcie
1.7. arkusza), udokumentowany stopien zaawansowania pracy promocyjnej, itp.
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4. W przypadku nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing sztuk plastycznych

w obszarze sztuki uwzglednia si¢ odpowiednio osiggniecia w tym zakresie.

Oceng dziatalnos$ci naukowej konczy taczna liczba punktéw i ocena ,,pozytywna” lub
»hegatywna” zgodnie z ponizszymi kryteriami.

W celu uzyskania oceny pozytywnej w okresie oceny nalezy uzyska¢ nastepujaca
minimalng liczbe punktow, w zaleznosci od tytutu, stopnia naukowego, stanowiska
I formy zatrudnienia:

e nauczyciel akademicki z tytutem naukowym, zatrudniony na podstawie mianowania
(czteroletni okres oceny): 60 pkt, w tym, co najmniej 30 pkt za publikacje
I monografie naukowe oraz patenty — pkt 1.1., 1.2. i 1.3. arkusza oceny,

e nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy o prace, na stanowisku
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego oraz adiunkta (dwuletni okres oceny):
40 pkt, w tym, co najmniej 20 pkt za publikacje i monografie naukowe oraz patenty
—pkt1.1., 1.2.i 1.3. arkusza oceny,

e nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta (dwuletni okres oceny):
20 pkt, w tym, co najmniej 10 pkt za publikacje i monografie naukowe oraz patenty
—pkt1.1., 1.2. i 1.3. arkusza oceny,

e nauczyciel akademicki, ktéry nabyl wuprawnienia emerytalne, zatrudniony
na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ stosowny limit punktow redukuje sie
o polowe,

e nauczyciel akademicki, dla ktorych przeprowadza si¢ dodatkowa ocene na wniosek
odpowiednio  dyrektora instytutu, kierownika katedry lub  kierownika
ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej Uniwersytetu i okres takiej oceny wynosi
jeden rok: 20 pkt, w tym, co najmniej 10 pkt za publikacje i monografie naukowe
oraz patenty — pkt 1.1., 1.2. i 1.3. arkusza oceny.

W przypadku nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzing sztuk plastycznych
w obszarze sztuki przyjmuje si¢ zamiennie, za publikacje w czasopismach naukowych,
monografie naukowe oraz patenty, nastgpujace osiggnigcia: autorstwo dziet
plastycznych rozpowszechnianych za granicg 12 pkt, autorstwo dzietl plastycznych
rozpowszechnianych w Polsce 9 pkt, wystawa indywidualna (premierowa): za granica
15 pkt, w Polsce 10 pkt.

Rozdzial III Dzialalnos$¢ dydaktyczna

1.

Podstawg oceny dziatalnos$ci dydaktycznej w punkcie 2.1. lit. a sa wyniki ankiet,
na podstawie ktorych zasigga si¢ opinii studentéw 1 doktorantéw w trybie zgodnym
z uchwalg nr 120/2013 Senatu. Laczna liczba ankiet stanowigcych podstawe oceny nie
powinna by¢ mniejsza niz 100 i powinna obejmowac wszystkie zajecia dydaktyczne
prowadzone przez nauczyciela w okresie oceny. Pod uwage bierze si¢ wylacznie
dodatnie wyniki ankiet. Liczb¢ punktow okresla si¢ nastepujaco:

Srednia z opracowanych wynikow ankiet pomnozona przez 30

(w wypadku, gdy $rednia ta jest mniejsza od zera, przyjmujemy warto$¢ zero)

Warto$¢ tej $redniej (do drugiego miejsca po przecinku) jest przekazywana
przewodniczacym wydzialowych komisji oceniajacych, przez przewodniczacych
wydziatowych zespotow ds. jako$ci ksztatcenia, za posrednictwem Dziekana.



10.

. Podstawg oceny dziatalno$ci dydaktycznej w punkcie 2.1. lit. b jest protokot

Z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych w trybie zgodnym z uchwala
nr 21/2012 Senatu.

W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej w punkcie 2.1. lit. ¢ nalezy m.in. uwzglednic
postawe etyczng nauczyciela, uwagi studentow / doktorantéw na temat nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne oraz wykonywanie przez nauczycieli obowigzkow
zwigzanych z zaliczaniem zaj¢¢ dydaktycznych i dokumentowaniem przebiegu studiow.

Do obliczenia liczby wykonanych godzin dydaktycznych w ramach pensum stosuje si¢
przepisy okreslone w obowiazujacej w okresie oceny uchwale Senatu UP w sprawie:
zakresu obowigzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich, rodzajow zajgc
objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegbdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych. Za wykonanie
przydzielonych przez kierownika jednostki godzin dydaktycznych pracownik otrzymuje
za okres oceny 80 pkt. Srednig warto$é nadgodzin w okresie oceny punktuje sie
W naste¢pujacy sposob: liczba nadgodzin podzielona przez 3.

Za prace dyplomowa ukonczong uwaza si¢ prace studenta ztozona w dziekanacie
| zrecenzowang.

Klasyfikujac dzieto jako podrgcznik w pkt 2.4. nalezy uwzglednié jego przydatnos¢ dla
potrzeb studentow / doktorantow, w szczegdlnosci naszej Uczelni. Pomocami
dydaktycznymi mogg by¢ ksiazki popularyzujace wiedze zwigzang z kierunkiem / ami
prowadzonych studiéw, encyklopedie, stowniki, klucze itp., oraz pomoce dydaktyczne
opublikowane w wirtualnym dziekanacie (WD), w objetosci nie mniejszej niz
5 arkuszy wydawniczych. Pomoce nierecenzowane wymagaja pisemnej opinii
dyrektora / kierownika jednostki, uzasadniajacej przyznanie punktow. Wskazana liczba
punktow z tytutu autorstwa rozdzialu/6w przystuguje wtedy, gdy objeto$¢ jest nie
mniejsza niz 2 arkusze wydawnicze. W przeciwnym razie liczba punktow jest
proporcjonalnie mniejsza.

. W pkt 2.6. lit. a oraz b nalezy uwzgledni¢ nagrod¢ im. prof. dr hab. Jerzego

Zwolinskiego oraz inne konkursy, co najmniej w skali wojewodzkiej. Innowacyjne
prace dyplomowe (lit. ¢) sg pracami opublikowanymi lub wdrozonymi w okresie dwoch
lat roku od daty zlozenia w dziekanacie.

W osiggnieciach konkursowych w pkt 2.8. lit. a nalezy uwzgledni¢ wspotudziat
nauczyciela w osiggnigciach naukowych, konkursach, zawodach 1 innych
studenta / doktoranta lub osiggni¢ciach zespotowych, w tym jezykowych, sportowych,
artystycznych itp. Pod lit. b — przygotowanie do pozytywnie zakonczonych
I udokumentowanych kompetencji, np. certyfikaty jezykowe, trenerskie i inne
zawodowe. Liczba przyznanych punktéw winna by¢ zalezna od rangi osiggnigcia.

Liczba przyznanych punktéw dla opiekuna kota naukowego (pkt 2.10. lit. b) zalezy od
osiggni¢¢ kota, a dla koordynatora praktyki zawodowej (pkt 2.10. lit. ¢) od jakosci
praktyki oraz satysfakcji zawodowej studentow. Pod lit. d nalezy uwzglednié¢
egzaminowanie w ramach regionalnych lub ogoélnokrajowych olimpiad lub innych
zarejestrowanych konkursach wiedzy o zasiggu jak powyzej, a takze egzaminowanie
zZ osiagni¢¢ nie zwigzanych z programami studidw, np. egzaminator przy ubieganiu si¢
studentow / doktorantow o wyjazd zagraniczny.

W pkt 2.11. lit. b — nominacja lub wybor przez studentéw / doktorantow w konkursach
na najlepszego nauczyciela — wykltadowce, adiunkta, asystenta, ,lektora jezyka
obcego”, trenera, opiekuna, itp.
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11. Inne formy aktywnos$ci dydaktycznej (pkt 2.12.) §wiadczace o wysokim poziomie pracy
1 zaangazowaniu nauczyciela w doskonalenie jakosci ksztalcenia, wspoiprace
z pracodawcami, dziatalno§¢ wychowawczg, promowanie studidéw, nabywaniu przez
studentoéw / doktorantéw umieje¢tnosci niezbednych w pracy zawodowej, itp.

12. Ocene dziatalnosci dydaktycznej konczy taczna liczba punktow i ocena ,,pozytywna”
lub ,,negatywna”.

W celu uzyskania oceny pozytywnej za dziatalno$¢ dydaktyczng dla nauczycieli
akademickich nalezy w okresie oceny uzyska¢ minimalng liczbe punktow 150, w tym co
najmniej 60 pkt w ramach oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zajec
dydaktycznych i wypetiania obowigzkéw dydaktycznych (pkt 2.1. arkusza).

Rozdzial IV Dzialalnos¢ organizacyjna

1. Inne formy aktywnos$ci organizacyjnej sg to formy okreslone w § 80 ust. 3 pkt 3 lit. a-C
Statutu, do ktorych nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci inne niz wskazane wyzej funkcje
pelnione w krajowych 1 miedzynarodowych towarzystwach naukowych, prace
organizacyjne zwigzane z ksztalceniem studentow, doktorantow, dziatalno§¢ w innych
organach uczelni i jej komisjach (np. przetargowych, petienie funkcji przedstawiciela
zwigzkoéw zawodowych), inne prace organizacyjne na rzecz uczelni (noc naukowcow,
festiwal nauki i sztuki, itp.), prace organizacyjne na rzecz samodzielnych jednostek
organizacyjnych UP (instytut, katedra), itd.

2. W celu uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos$¢ organizacyjng nalezy w okresie
oceny uzyska¢ nastepujaca minimalng liczbe punktéw: nauczyciele akademiccy
z tytutem profesora zatrudnieni na podstawie mianowania 60 pkt, zatrudnieni
na stanowisku profesora na podstawie umowy o prace lub adiunkta z habilitacja 20 pkt,
pozostali nauczyciele 5 pkt.

Rozdzial V Ksztalcenie kadr

1. Inne formy aktywnos$ci w zakresie ksztalcenia kadr obejmuja w szczegolnosci: udziat
w pracach wydziatowych komisji w sprawie postepowania o nadanie tytutu naukowego,
przewoddéw habilitacyjnych i1 doktorskich, udziat w pracach komisji egzaminacyjnych
na studiach doktoranckich, udziat w pracach komisji konkursowych na stanowisko
profesora zwyczajnego 1 nadzwyczajnego, udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
na studia doktoranckie, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich

itp.

2. W celu uzyskania oceny pozytywnej za ksztalcenie kadr nalezy w okresie oceny
uzyska¢ nastepujacg minimalng liczbe punktoéw: nauczyciele akademiccy z tytutem
profesora zatrudnieni na podstawie mianowania 20 pkt, pozostali samodzielni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub adiunkta z habilitacjg
5 pkt Ocena w zakresie ksztalcenia kadr dotyczy nauczycieli po uplywie 2 lat
od uzyskania stopnia doktora habilitowanego.



