Uchwala nr 391/2020

Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie: zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg oraz w zwiagzku z § 54
ust. 5 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Senat postanawia, co nastepuje:

§1

1. Do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, utworzonej
zarzadzeniem nr 35/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29
kwietnia 2019 r., zwanej dalej Szkolg, moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny albo osoba, o ktorej mowa w art.
186 ust. 2 Ustawy, potwierdzony odpowiednim dyplomem oraz spetnia warunki rekrutacji,
okreslone w niniejszej uchwale.

2. W przypadku cudzoziemcéw do Szkoly moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada kwalifikacje
opisane w ust. 1 albo dyplom lub inny dokument ukonczenia studidow za granica uznany,
zgodnie z przepisami w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studidw wyzszych
uzyskanych za granicg lub na podstawie umowy migdzynarodowej, za rownorzedny
z polskim dyplomem ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich.

3. Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac¢ ksztatcenie w Szkole na podstawie przepiséw
art. 323-327 Ustawy.

4. Do Szkoly moze by¢ przyjeta osoba, ktora nie jest doktorantem w innej szkole doktorskiej.

§2

1. Rekrutacja na | rok Szkoly przeprowadzona bedzie corocznie w dyscyplinach i limitach
miejsc okreslonych przez Rektora, w uzgodnieniu z Dziekanami.

2. Limity miejsc w poszczeg6lnych dyscyplinach, o ktérych mowa w ust. 1, uzaleznione sg
w szczegllnosci od mozliwosci finansowania badan naukowych do przysziej rozprawy
doktorskiej doktoranta i postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz
zabezpieczenia godzin dydaktycznych jako praktyki zawodowej doktoranta w jednostce,
w ktorej bedzie przygotowywana rozprawa doktorska w wybranej dyscyplinie.

3. Limity miejsc oraz szczegblowy kalendarz rekrutacji (Ogloszenie o naborze) oglasza
corocznie Dyrektor Szkoty Doktorskiej na stronie internetowej Uniwersytetu w zaktadce
»Szkota Doktorska” w terminie do konca marca roku, w ktorym ogloszono nabor.

4. Ksztalkcenie w Szkole prowadzone jest w trybie stacjonarnym, trwa 8 semestrow i odbywa
si¢ zgodnie z programem ksztatcenia w Szkole ustalonym w uchwale Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 stycznia 2020 r. oraz indywidualnym planem
badawczym, opracowanym zgodnie z art. 202 ust.1 Ustawy.

5. Program ksztalcenia w Szkole, o ktérym mowa w ust. 4, przewiduje odbywanie praktyki
zawodowej, ktora jest realizowana jest w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
doktoranta w wymiarze 60 godzin dydaktycznych w roku akademickim i obejmuje tacznie
prowadzenie 240 godzin dydaktycznych w okresie ksztalcenia w Szkole.

6. Ksztalcenie w Szkole jest bezplatne i konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.



§3

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkofy przeprowadza Rada Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu stanowigca komisj¢ rekrutacyjng, ktorej przewodniczy
Dyrektor Szkoly. Imienny sktad komisji rekrutacyjnej podawany jest na stronie internetowe;j
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w zakladce ,Szkota Doktorska”.
W posiedzeniach komisji rekrutacyjnej bierze udziat, z glosem doradczym, przedstawiciel
Samorzadu Doktorantow UPP.

2. Komisja rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z ponizszym
harmonogramem:

1. | Skfadanie dokumentow przez kandydatow. czerwiec lub lipiec

2. | Weryfikacja dokumentéw i dopuszczenie kandydatow do | lipiec
postepowania rekrutacyjnego.

3. | Przeprowadzenie egzaminu z nowozytnego jezyka obcego | lipiec
i rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny punktowej.

4. | Ogloszenie wynikow rekrutacji w formie listy rankingowej, | do konca lipca
ze wskazaniem kandydatow przyjetych na I rok Szkofy, na
stronie  internetowej  Uniwersytetu  Przyrodniczego
w Poznaniu w zaktadce ,,Szkota Doktorska”.

3. Rektor moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajacej na wniosek
Dyrektora Szkoly. Postepowanie rekrutacyjne powinno by¢ zakonczone do 30 wrzesnia
roku akademickiego, w ktérym ogloszono nabor.

§ 4

1. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ na zasadzie konkursu. Wyniki konkursu sg jawne.
2. Rekrutacja do Szkofy przeprowadzana jest na podstawie:

1) przedstawionych dokumentow,

2) egzaminu z nowozytnego jezyka obcego, przeprowadzanego w przypadku braku
certyfikatu po$wiadczajacego znajomos¢ jezyka obcego, o ktorym mowa w § 4 ust. 10
niniejszej uchwatly,

3) rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Kandydaci do Szkoly sktadaja w miejscu, terminie i trybie wskazanym w Ogloszeniu

0 naborze, nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoly wraz z kwestionariuszem osobowym,

2) CV,

3) 2 zdjecia,

4) odpis dyplomu ukonczenia studiow wraz z suplementem lub dokument, o ktorym mowa
w § 1 ust. 2 niniejszej uchwaly,

5) deklaracjg¢ wyboru nowozytnego jezyka obcego lub certyfikaty jezykowe,

6) opini¢ promotora pracy magisterskiej (jezeli studia ukonczono praca magisterska),

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w Szkole w ramach
wybranej dyscypliny,



10.

11.

12.

8) opis i dokumentacje¢ aktywnos$ci naukowej - maksymalnie 3 osiagnigcia wskazane przez
kandydata,

9) opis zamierzen badawczych, ktore beda realizowane w ramach przyszlej rozprawy
doktorskiej (maksymalnie do 6000 znakow),

10) wniosek w sprawie wyznaczenia promotora lub promotorow, albo promotora
i promotora pomocniczego,

11) oswiadczenie kandydata na promotora o zabezpieczeniu $rodkow finansowych na
realizacje rozprawy doktorskiej,

12) zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji i ksztalcenia
w Szkole.

Do rekrutacji dopuszczone zostaja osoby, ktore przedlozyly w terminie okreslonym

W Ogfloszeniu 0 naborze komplet dokumentow.

Niezdanie egzaminu jezykowego uniemozliwia kandydatowi uczestnictwo w dalszym

procesie rekrutacji.

Podstawg przyjecia do Szkoly stanowi liczba punktéw (ranking) uzyskana przez

kandydatow, wynikajaca z oceny punktowej:

1) osiggnie¢ kandydata w nauce podczas studiow — do 10 punktow,

2) udokumentowanej aktywnos$ci naukowej — do 20 punktow,

3) rozmowy kwalifikacyjnej —do 50 punktow,

4) umiejetnosci poshugiwania si¢ nowozytnym jezykiem obcym — do 20 punktow.
Osiaggnig¢cia w nauce podczas studiow oceniane sg na podstawie suplementu do dyplomu
ukonczenia studidow II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich lub do dokumentu, o
ktorym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej uchwaly.

Aktywno$¢ naukowa kandydata oceniana jest na podstawie udokumentowanej pracy
w kotach naukowych, autorstwa artykutow i doniesien naukowych, odbytych kursow, stazy
1 praktyk oraz innych osiggnie¢.

Kandydat przystepuje do egzaminu z umiejgtnosci postugiwania si¢ nowozytnym jezykiem
obcym lub przedstawia miedzynarodowy certyfikat znajomosci tego jezyka, uzyskany na
podstawie egzaminu. Egzamin w procesie rekrutacji przeprowadza lektor wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Certyfikat znajomos$ci nowozytnego jezyka obcego powinien dokumentowaé poziom
kandydata, co najmniej na poziomie B2, wedtug skali Rady Europy. Udokumentowanie
umiejetnosci jezykowych kandydata na poziomie B2 oznacza przyznanie 15 punktow,
natomiast na poziomach C1 i1 C2 oznacza przyznanie 20 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy reprezentowanej dyscypliny 1 przyszlej rozprawy
doktorskiej. Odbywa si¢ w jezyku polskim lub angielskim 1 moze by¢ prowadzona za
posrednictwem komunikatora np. Skype.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie liczby punktow uzyskanych
w rekrutacji, sporzadzona zostanie lista rankingowa kandydatow. Kandydat moze by¢
przyjety do Szkoty, jezeli uzyskat co najmniej 50% sumy punktéw mozliwych do uzyskania
w ocenie punktowej, okreslonych w ust. 6. O przyjeciu do Szkoly decyduje miejsce
kandydata na liscie rankingowej danej dyscypliny w ramach limitu miejsc, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 niniejszej uchwaly.

§5

Przyjecie do Szkoly nastepuje w drodze wpisu na liste¢ doktorantow dokonanego przez
Dyrektora Szkoty.

Odmowa przyjecia do Szkofy nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Szkoty, podjetej na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.



w

Od decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do Szkoly przyshuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Podstawa zlozenia wniosku moze by¢ jedynie naruszenie
zasad rekrutacji okreslonych w niniejszej uchwale.

§6

1. W celu realizacji projektu badawczego, w zwiazku z ktorym zabezpieczono s$rodki
finansowe na wyplacenie stypendium doktoranckiego, o ktorym mowa w Ustawie, przez
okres co najmniej 36 miesi¢cy oraz w celu realizacji programéw oglaszanych przez Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, przeprowadza si¢ rekrutacje dodatkowa.

2. Rekrutacja dodatkowa moze przekracza¢ limit, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej
uchwaty.

3. Rekrutacja dodatkowa mozliwa jest w kazdym okresie roku akademickiego, a jej termin
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem projektu badawczego.

4. Kierownik projektu badawczego ma prawo wyznaczenia dodatkowych kryteriow
premiujacych za zgoda komisji rekrutacyjnej.

5. Kierownik projektu badawczego lub wyznaczony przez niego pelnomocnik uczestniczy
w obradach komisji rekrutacyjnej, a w szczegdlnosci w rozmowie kwalifikacyjnej, oraz
ocenia kandydata na zasadach rownych z cztonkiem tej komisji rekrutacyjnej.

§7

1. Kandydaci do Szkofy, ktorzy przedstawig zaswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci
podlegaja zasadom rekrutacji okreslonym w niniejszej uchwale, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunki przeprowadzania egzaminu z nowozytnego jezyka obcego 1 rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzanych w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkofy, zostang
dostosowane do potrzeb kandydatow bedacych osobami niepelnosprawnymi, po
rozpatrzeniu wnioskow w tej sprawie zlozonych do komisji rekrutacyjnej wraz
z dokumentami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 niniejszej uchwaly.

§8

W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do Szkofy,
kandydaci zobowigzani sg poda¢ niezbedne dane osobowe, ktore beda przetwarzane
i przechowywane dla potrzeb rekrutacji i ksztalcenia w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia, a nadzér nad jej wykonaniem powierza si¢
Rektorowi.

Rektor

prof. dr hab. Jan Pikul



