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Zalacznik do uchwaly
nr 318/2019 Senatu UPP

STATUT UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W POZNANIU

DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. UNIWERSYTET I JEGO ZADANIA

§1
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, zwany dalej ,,Uniwersytetem” oraz ,,Uczelnig”, jest
akademicka uczelnig publiczng, utworzong jako Wyzsza Szkota Rolnicza na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 listopada 1951 r., przeksztalcong w drodze
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 1972 r. w Akademi¢ Rolnicza
w Poznaniu, z kolei ustawg z dnia 4 lipca 1996 r. w Akademi¢ Rolniczg im. Augusta
Cieszkowskiego w Poznaniu, a nast¢gpnie na mocy ustawy z dnia 7 lutego 2008 .
w Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu.
Uniwersytet kontynuuje tradycje zatozonej w 1870 r. w Zabikowie Wyzszej Szkoty
Rolniczej im. Haliny oraz Wydzialu Rolniczo-Le$nego utworzonego w 1919 r. na
Wszechnicy Piastowskiej przeksztatconej pdzniej w Uniwersytet Poznanski.
Patronem Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu jest August hr. Cieszkowski. Dniem
Patrona jest 21 listopada.
Podstawe dziatania Uniwersytetu stanowia: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwana dalej ,,ustawa”, inne przepisy dotyczace
publicznych szkot wyzszych, niniejszy statut oraz uchwalone na jego podstawie akty prawa
wewnetrznego.
Uniwersytet ma osobowos¢ prawna, a jego siedzibg jest miasto Poznan.
Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest ,,UPP”.
Uniwersytet uzywa nastepujacego tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,,Poznan
University of Life Sciences”. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu w jezyku
angielskim jest ,,PULS”.
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w ustawie.

§2
Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych oraz tworczosci
artystycznej.
Uniwersytet wspotpracuje z innymi jednostkami akademickimi 1 naukowymi, w tym
zagranicznymi, na podstawie porozumien, w szczego6lnosci W zakresie realizacji badan
naukowych 1 prac rozwojowych, w celu pozyskiwania funduszy z realizacji badan oraz
wspierania mobilno$ci naukowcow.
Realizacja zadan Uniwersytetu i troska o jego dobre imi¢ jest powinnoscia wszystkich
pracownikow, doktorantow i studentow Uniwersytetu.



§3
Uniwersytet ksztalci specjalistow oraz prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe
w ramach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych.
Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ na rzecz calego kraju, poswiecajac szczegdlng uwage
Wielkopolsce.

ROZDZIAL II. WSPOLNOTA UCZELNI

§4
Nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi tworza wspdlnotg uczelni.
Wspolnota uczelni uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem przez organy kolegialne
I Rektora. W Senacie reprezentowane sg grupy wspolnoty uczelni, o ktorych mowa
w ust. 1.
Decyzje organé6w Uniwersytetu dotyczace zbiorowych praw i interesOw poszczego6lnych
grup wspdlnoty uczelni wymagaja uprzedniego zasigegnigcia opinii tych grup lub ich
wybieralnych przedstawicieli.

§5
Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, tworza samorzad studencki.
Doktoranci Szkoty Doktorskiej prowadzonej przez Uniwersytet tworzg samorzad
doktorantow.

§6
Uniwersytet zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.
Uniwersytet wspiera 1 wspolpracuje z organizacjami, w tym ze stowarzyszeniami, dla
ktorych zachowanie 1 umacnianie wigzi migdzy Uniwersytetem a jego absolwentami
stanowi podstawowy cel statutowy.
W celu dostosowania programu studiéw do potrzeb rynku pracy Uniwersytet moze
prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw, na zasadach okreslonych
przez Rektora.
W Uniwersytecie maja prawo dziata¢ organizacje spoleczne i zawodowe o zasiggu
og6lnokrajowym, regionalnym i uczelnianym, na zasadach okreslonych obowigzujacymi
przepisami. Organizacje te wspotdzialaja z organami Uniwersytetu w realizacji jego
podstawowych zadan.

ROZDZIAL TII. TRADYCJA T ZWYCZAIJE

§7
Uniwersytet dba o kultywowanie zwyczajow akademickich, pielggnuje wiasne tradycje
1 pami¢¢ o swoich zastuzonych pracownikach i absolwentach.
Wymienionym w ust. 1 celom stuzg w szczegolnosci nastgpujace uroczystosci:
1) inauguracja roku akademickiego;
2) absolutorium;



3) promocje na stopien naukowy doktora i doktora honoris causa;
4) wreczanie dyplomow doktora habilitowanego;

5) inne odbywajace si¢ na podstawie uchwat Senatu.

Podczas szczegolnie uroczystych okazji Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani
wystepuja w strojach akademickich z oznakami pelnionych urzgdow.

W czasie uroczystosci akademickich moze by¢ eksponowany sztandar Uniwersytetu.
Wydzialy Uniwersytetu majg wlasne znaki graficzne i barwy. Zasady uzywania znaku
graficznego i barwy wydzialu okresla Rektor w uzgodnieniu z dziekanem.

W Uniwersytecie stosuje si¢ znak graficzny — logo, ktory sktada si¢ z sygnetu (symbolu
graficznego) oraz logotypu (tekstowego przedstawienia nazwy Uniwersytetu). Logotyp
zawiera nazw¢ Uniwersytetu: w jezyku polskim ,,Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu”
oraz w jezyku angielskim ,,Poznan University of Life Sciences”. Szczegdlowy wzor logo
okresla zarzadzenie Rektora.

Uniwersytet posiada godto, ktorym jest herb Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Herb przedstawia na tarczy zielonej dwa skrzyzowane berta rektorskie, prawe
(heraldycznie) ztote, lewe (heraldycznie) srebrne, pomi¢dzy glowicami ktorych znajduje
si¢ godto z herbu Augusta Cieszkowskiego (srebrny element w ksztatcie podkowy z
krzyzem kawalerskim ztotym za¢wieczonym na barku i strzatg srebrng na opak w §rodku).
Szczegotowy wzor godta okresla zarzadzenie Rektora. Wzor godta Uniwersytetu stanowi
zatgcznik nr 1 do statutu.

Zasady uzywania i udostgpniania logo oraz godta Uniwersytetu okresla Rektor.

DZIAL 11. TYPY JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH UNIWERSYTETU
(STRUKTURA ORGANIZACYJNA)

ROZDZIAL 1. ZASADY OGOLNE

§ 8
Strukturalnymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu realizujgcymi podstawowe
zadania Uniwersytetu, polegajace na ksztalceniu studentow 1 doktorantow, doskonaleniu
kadry naukowej 1 dydaktycznej, prowadzeniu badan naukowych, dziatalnosci eksperckie;j
i doradczej, sa:
1) wydziaty;
2) instytuty dyscyplinowe;
3) katedry;
4) jednostki ogolnouczelniane;
5) jednostki pomocnicze;
6) rolnicze i leSne zaklady oraz gospodarstwa do$wiadczalne, zwane dalej ,,zaktadami
doswiadczalnymi”;
7) Szkota Doktorska;
8) inne jednostki organizacyjne spetniajace kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1,
wyodrgbnione W strukturze na podstawie decyzji Rektora.



Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, mogg takze prowadzi¢ pomocnicza

dziatalnos¢ o charakterze doswiadczalnym, hodowlanym, gospodarczym, ustugowym lub

inng wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza.

W Uniwersytecie tworzy si¢ takze nastepujace Strukturalne jednostki organizacyjne

prowadzace dziatalno$¢ administracyjng, wspierajaca realizacj¢ podstawowych zadan

Uniwersytetu:

1) dzialy;

2) sekcje;

3) zespoty;

4) dziekanaty;

5) samodzielne stanowiska pracy;

6) inne jednostki organizacyjne spetniajace kryteria, o ktéorych mowa w ust. 3,
wyodrebnione w strukturze na podstawie decyzji Rektora.

W ramach strukturalnych jednostek organizacyjnych lub na poziomie Uniwersytetu moga

by¢ tworzone czasowe albo stale jednostki funkcjonalne, niestanowiace struktury

Uniwersytetu, w szczego6lnosci:

1) zespoty badawcze lub dydaktyczne;

2) pracownie;

3) laboratoria;

4) stacje doswiadczalne;

5) zespoly lub komisje zadaniowe;

6) zespoty projektowe.

Strukturalne jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 6,

moga tworzy¢ wewnetrzng strukture organizacyjng oparta m.in. na jednostkach

organizacyjnych okreslonych w ust. 3 pkt 1-3, 51 6.

W Uniwersytecie funkcjonujg takze osrodki hodowli zwierzyny tworzone na podstawie

odrgbnych przepisow.

Na zasadach okreslonych w przepisach prawa Uniwersytet moze tworzy¢ filie, jednostki

mig¢dzyuczelniane 1 jednostki wspdlne z innymi podmiotami, w tym centra naukowe,

w szczegblnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

Uniwersytet moze zatozy¢ 1 prowadzi¢ szkole ponadpodstawowa. Rektor jest organem

uprawnionym do prowadzenia spraw szkoty.

§9
Szczegblowa organizacje Uniwersytetu oraz jego strukture okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Rektora w drodze zarzadzenia.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera takze szczegdétowy wykaz jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 10

Decyzje w sprawach tworzenia, przeksztalcania 1 likwidacji wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu wymagaja przed podjeciem dziatan w trybie okreslonym
W statucie zasiggnigcia opinii pracownikow zainteresowanych jednostek.



§ 11
Pracownicy moga swobodnie wspdtpracowa¢ z innymi jednostkami akademickimi
I naukowymi, w tym zagranicznymi, w celu realizacji badan i prac rozwojowych.
Porozumienia o wspoOlpracy, niewigzace si¢ Z zobowigzaniami finansowymi, moga
zawiera¢ wszystkie jednostki organizacyjne, reprezentowane przez ich kierownikéw,
w granicach upowaznienia udzielonego im przez Rektora, powiadamiajac odpowiednio
Dziat Nauki lub Dziat Studiéw i Spraw Studenckich (w przypadku podmiotéw krajowych)
lub Dziat Wspoélpracy z Zagranicg (W przypadku podmiotéw zagranicznych).
Umowy o wspotpracy Uniwersytetu z innymi uczelniami lub podmiotami podpisuje Rektor
po uzyskaniu opinii Senatu.

ROZDZIAL 1I. WYDZIAL

§ 12
Wydziat tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek rady
naukowej dyscypliny zaopiniowany przez Senat.
Warunkiem utworzenia wydzialu jest spetnianie wymogéw przewidzianych dla
prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich oraz wymogoéw ubiegania si¢ o przyznanie radzie naukowej
dyscypliny przypisanej do wydzialu uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora.
Whniosek o utworzenie wydzialu powinien zawiera¢ uzasadnienie okreslajace cel
utworzenia wydzialu, $rodki finansowe, warunki materialno-techniczne i1 obsluge
administracyjng, niezbedne do jego prawidlowego funkcjonowania oraz sposob
zapewnienia kontynuacji studidéw na kierunkach (kierunku) prowadzonych przez nowo
utworzony wydziat.
Whniosek o zlikwidowanie wydzialu powinien zawiera¢ uzasadnienie, wskazywac sposob
zapewnienia kontynuacji studiéw, a takze inne postanowienia niezbe¢dne do zlikwidowania
wydziahu.
Do wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zalgcza si¢ opinie wiasciwych rad naukowych
dyscyplin oraz opinie, o ktérych mowa w § 10 statutu.
Strukturg, zadania oraz inne nieunormowane w statucie sprawy organizacyjne wydziatu
okresla Rektor.

§13
Dziekan z upowaznienia Rektora jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow
wydziahu.
Dziekana powotuje i odwoluje Rektor po zasiggnieciu opinii rady naukowej dyscypliny
przypisanej do wydziatu.
Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni roboczych od dnia przestawienia kandydatury
uwaza si¢ za pozytywne zaopiniowanie.
Funkcji dziekana nie moga petnic osoby petnigce funkcje organu jednoosobowego w innej
uczelni albo bedace zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.
Dziekan kieruje wydzialem 1 reprezentuje go na zewnatrz.



6. Dziekan w szczegdlnosci:
1) opracowuje i realizuje strategic rozwoju wydzialu, zgodng ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;
2) zapewnia nalezyta realizacj¢ uchwat rady naukowej dyscypliny;
3) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych
organdéw Uniwersytetu;
4) sprawuje nadzor biezacy nad dziatalno$cig naukowsq i dydaktyczng wydziatu;
5) realizuje na wydziale kierunki i zasady polityki kadrowej i finansowej;
6) decyduje w innych sprawach zastrzezonych dla niego w statucie i innych przepisach
dotyczacych Uniwersytetu.
7. W celu realizacji swych zadan dziekan moze wydawac¢ polecenia i instrukcje oraz zadaé
wyjasnien od wszystkich pracownikow i studentow wydziatu, a takze powotywac state
i dorazne komisje oraz pelnomocnikdw.
8. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkow odpowiada przed Rektorem.

§ 14
1. Dziekan moze uchyli¢ decyzje kierownika jednostki organizacyjnej dzialajacej w ramach
wydzialu, jezeli decyzja ta narusza ustawe, statut Uniwersytetu, uchwatg Senatu, regulamin
lub inne przepisy wewnetrzne Uniwersytetu albo wazny interes Uniwersytetu lub
wydziahu.
2. 0Od decyzji dziekana, uchylajacej decyzje kierownika jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,
przystuguje kierownikowi, ktory decyzj¢ wydatl, odwotanie do Rektora w terminie 14 dni.

§ 15

1. Dziekan kieruje wydziatem z pomocg nie wiecej niz czterech prodziekanow, z ktorych co
najmniej jeden jest wtasciwy do spraw studiow.

2. Kandydatura prodziekana do spraw studiow wymaga uzgodnienia z wlasciwym organem
samorzadu studentéw. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni roboczych od dnia
przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

3. Prodziekanéw powoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana
zaopiniowany przez wtasciwag rad¢ naukowa dyscypliny. Niezajgcie stanowiska w terminie
14 dni roboczych od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za pozytywne
zaopiniowanie.

4. Funkcji prodziekana nie mogg petni¢ osoby petnigce funkcje organu jednoosobowego
w innej uczelni albo bedace zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

5. Zakres obowigzkow prodziekanow ustala dziekan, informujac o tym wspolnote wydziatu.

ROZDZIAL 1II. KATEDRA TINSTYTUT DYSCYPLINOWY

§ 16
1. W ramach wydzialu dziataja katedry.
2. Dopuszcza si¢ rowniez tworzenie na wydziatach instytutow dyscyplinowych, w ktérych
strukturze dziataja katedry.



W jednostkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 prowadzona jest dziatalno$¢ naukowa
I dydaktyczna. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi,
badawczymi i1 badawczo-dydaktycznymi moga by¢ zatrudniani wylacznie w tych
jednostkach.

Na czele katedry stoi kierownik powotywany i odwotywany przez Rektora z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez wiasciwa rad¢ naukowsa
dyscypliny. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni roboczych od dnia przedstawienia
kandydatury uwaza si¢ za pozytywne zaopiniowanie.

Przy tworzeniu katedry na wydziale stosuje si¢ zasade, ze w proponowanym skladzie
osobowym liczba zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nauczycieli
akademickich winna by¢ nie mniejsza niz 8, w tym co najmniej 1 na stanowisku profesora
lub profesora uczelni.

W katedrach moga by¢ tworzone: zespoty badawcze lub dydaktyczne, pracownie,
laboratoria, a takze stacje doswiadczalne.

Na czele instytutu dyscyplinowego stoi dyrektor powotywany i odwolywany przez Rektora
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez witasciwa rade naukowg
dyscypliny. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni roboczych od dnia przedstawienia
kandydatury uwaza si¢ za pozytywne zaopiniowanie.

Strukture, zadania oraz inne nieunormowane w statucie sprawy organizacyjne instytutu
dyscyplinowego oraz katedry okresla wlasciwy regulamin zatwierdzony przez Rektora na
whniosek kierownika danej jednostki.

Jednostki organizacyjne dziatajace w ramach wydzialu tworzy, przeksztalca i likwiduje
Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez wtasciwa radg
naukowa dyscypliny.

ROZDZIAL IV. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE | POMOCNICZE

§ 17
W Uniwersytecie dziataja jednostki ogoélnouczelniane, ktorych zadania oraz strukture
organizacyjng okresla regulamin zatwierdzony przez Rektora na wniosek
dyrektora/kierownika danej jednostki zaopiniowany przez rady tych jednostek.
Jednostke ogolnouczelniang tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, a jej dziatalnosé
podlega nadzorowi wtasciwego prorektora.
Przeksztatcenie lub likwidacja jednostki ogodlnouczelnianej wymagaja zaopiniowania
przez rade tej jednostki.
Jednostka ogdlnouczelniang kieruje dyrektor/kierownik powotywany 1 odwotywany przez
Rektora.
Jednostki ogdlnouczelniane moga takze prowadzi¢ pomocniczg dziatalno$¢ o charakterze
doswiadczalnym, hodowlanym, gospodarczym, uslugowym lub inng wydzielong
dziatalno$¢ gospodarcza.
W Uniwersytecie moga by¢é tworzone jednostki pomocnicze o charakterze
doswiadczalnym, gospodarczym, hodowlanym, ustugowym lub prowadzace inng
wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza.



10.

2.

Do jednostek pomocniczych zalicza si¢ w szczegolnosci: wydawnictwo, zaktady
ustugowe, gospodarcze, hodowlane, remontowe, domy studenckie, stolowki studenckie
I inne jednostki organizacyjne spetniajace funkcje stuzebne wzglgdem Uniwersytetu.
Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostke pomocniczg z wiasnej inicjatywy albo
na wniosek kanclerza, dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

Jednostki pomocnicze mogg by¢ wydzielone organizacyjnie i finansowo oraz samodzielnie
sporzadza¢ sprawozdanie finansowe, jezeli w zarzadzeniu o ich utworzeniu tak
postanowiono.

Dziatalno$¢ jednostek pomocniczych moze by¢ dodatkowo okreslana wewngtrznymi
regulaminami tych jednostek zatwierdzanymi przez Rektora na wniosek kanclerza,
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej. W przypadku doméw studenckich
regulamin wymaga zaopiniowania przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego.

§ 18
W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktoérego wchodzi
Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej.

Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioré6w niezbednych do realizacji badan naukowych, prac
rozwojowych i ustug badawczych oraz do ksztalcenia w zakresie prowadzonych
studiow, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;

2) dokumentowanie i archiwizowanie dorobku pismienniczego i wydawniczego
pracownikow i doktorantow;

3) prowadzenie bibliografii, w tym ewidencji dorobku naukowego i dydaktycznego
pracownikow 1 doktorantow;

4) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i informacyjnej oraz promujacej osiggnigcia
i dorobek Uniwersytetu;

5) zapewnienie wspoélnocie uczelni statlego dostepu do informacji i dokumentacji
elektronicznej.

Organizacje 1 funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasady

korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin zaopiniowany przez

Rade Biblioteczna, a nastgpnie zatwierdzony przez Rektora.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet moze

przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe o0sob korzystajacych z tego systemu: imig

1 nazwisko, imiona rodzicow, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer dowodu

osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej doktoranta lub stuzbowej, numer

telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek i rodzaj studiéw, nazwe Szkoty
Doktorskiej (studiow doktoranckich) i studiow podyplomowych, rok studiow, miejsce
zatrudnienia.

§ 19
Dyrektor Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej kieruje dziatalnoscig Biblioteki
i Centrum Informacji Naukowej, reprezentuje Biblioteke i Centrum Informacji Naukowej
na zewnatrz i jest przelozonym wszystkich jej pracownikow.



Szczegdtowy zakres kompetencji i obowigzkow dyrektora Biblioteki i Centrum Informacji
Naukowej oraz zasady nadzoru nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu
okresla regulamin Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej zaopiniowany przez Radg
Biblioteczng i zatwierdzony przez Rektora.
Dyrektora Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej zatrudnia Rektor po zaopiniowaniu
jego kandydatury przez Rade Biblioteczna.

§ 20
Dziatalnosciag wydawniczg w Uniwersytecie zajmuje si¢ Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, zwane dalej ,, Wydawnictwem”.
Zakres dziatania Wydawnictwa obejmuje publikowanie prac naukowych, dydaktycznych,
czasopism i innych prac zleconych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu badz inne
podmioty, wedtug planu wydawniczego zatwierdzonego przez Komitet Redakcyjny.
Komitet Redakcyjny powotany jest do ksztattowania polityki wydawniczej realizowanej
przez etatowych pracownikow Wydawnictwa. Komitet Redakcyjny sprawuje nadzor
merytoryczny nad dziatalno$cig wydawnicza Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Szczegodtowe zadania, strukture organizacyjna i zasady dzialania Wydawnictwa okresla
regulamin zatwierdzony przez Rektora po zaopiniowaniu przez Senat.

ROZDZIAL V. ZAKEADY DOSWIADCZALNE

§ 21
W Uniwersytecie dziataja rolnicze i lesne zaklady oraz gospodarstwa doswiadczalne.
Zaktady doswiadczalne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, a ich dziatalno$¢
koordynuje petnomocnik Rektora do spraw zaktadéw do$wiadczalnych.
Do podstawowych zadan zaktadéw doswiadczalnych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bazy i odpowiednich warunkow do realizacji zadan badawczych
i dydaktycznych przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu;
2) wdrazanie do produkcji wynikow badan jednostek Uniwersytetu;
3) prowadzenie dziatalnosci wytworczej, ustugowej i handlowej zwigzanej z profilem
zaktadu doswiadczalnego;
4) popularyzacja wiedzy rolniczej i lesnej.
Zaktady doswiadczalne prowadza dziatalnos¢ na podstawie planu rzeczowo-finansowego
obejmujacego dzialalnos¢ wytworcza, ustugowa, handlowa oraz dziatalno§¢ naukowo-
badawcza, dydaktyczng 1 wdrozeniowg opartg na umowach zawieranych z wlasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz innymi instytucjami.
Zaktady doswiadczalne s3 finansowo wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi,
ktore prowadza gospodarke finansowag 1 rozliczaja si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
Prowizoria budzetowe zakladéw do$wiadczalnych, po zaopiniowaniu przez Rade ds.
Zaktadow Doswiadczalnych, zatwierdza Rektor.
Roczne plany rzeczowo-finansowe oraz sprawozdania z ich wykonania, po zaopiniowaniu
przez Rade ds. Zaktadow Doswiadczalnych, zatwierdza Rektor.



=

Sprawozdania finansowe zaktadow doswiadczalnych, po zaopiniowaniu przez Rade ds.
Zaktadow Doswiadczalnych, zatwierdza Rektor.

Szczegotowe zadania 1 strukture organizacyjng zakltadu doswiadczalnego okresla
regulamin zatwierdzony na wniosek dyrektora przez Rektora, po zaopiniowaniu przez
Rad¢ ds. Zaktadéw Doswiadczalnych. W przypadku wydzierzawienia zaktadu
doswiadczalnego jego zadania i strukture organizacyjng okresla umowa.

§ 22
Zaktadem doswiadczalnym kieruje dyrektor i jest przetozonym wszystkich jego
pracownikow.
Dyrektor reprezentuje zaktad na zewnatrz i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢
zaktadu.
Dyrektor wraz z kierownikami odpowiednich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu jest
wspotodpowiedzialny za realizacje na terenie zaktadu badan naukowych i dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej wynikajacych z umoéw lub porozumien.
Dyrektora zatrudnia Rektor po zaopiniowaniu przez Radg ds. Zaktadow Doswiadczalnych.
Rektor moze zdecydowac o utworzeniu w zakladzie stanowiska zastepcy dyrektora, jezeli
jest to uzasadnione wielko$cig zaktadu doswiadczalnego oraz zakresem jego dziatalnosci.
Rektor zatrudnia zast¢pce dyrektora na wniosek dyrektora zaopiniowany przez Rade ds.
Zaktadow Doswiadczalnych lub z wtasnej inicjatywy.
Szczegotowy zakres kompetencji i obowiazkéw kierujacego zaktadem doswiadczalnym
1 jego zastepcy okresla regulamin danego zaktadu, a w przypadku dzierzawy zaktadu
doswiadczalnego — umowa.

DZIAL III. ORGANY UNIWERSYTETU
ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§23
Organami Uniwersytetu sa:
1) Rektor;
2) Rada Uczelni;
3) Senat;
4) rady naukowe dyscyplin.
W Uniwersytecie dziatajg rady programowe kierunkow studiow, ktorych zadaniem jest
wspieranie organizacji procesu ksztatcenia.
W Uniwersytecie dziataja ponadto jako gremia opiniodawczo-doradcze:
1) Rada Naukowa Uniwersytetu;
2) Rada Dydaktyczna Uniwersytetu;
3) Rada Biblioteczna;
4) Rada ds. Zaktadéw Doswiadczalnych.
Rektor moze powota¢ w drodze zarzadzenia inne gremia opiniodawczo-doradcze.
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ROZDZIAL II. REKTOR

§ 24
Rektor jest najwyzszym organem wykonawczym Uniwersytetu.
Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, doktorantéw 1 studentéw
Uniwersytetu.
Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw
Uniwersytetu.
Rektor moze powotywaé pelnomocnikdéw, okreslajac zakres ich dziatania.

§ 25

Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

reprezentowanie uczelni;

zarzadzanie uczelnia;

wydawanie zarzadzen wigzacych pracownikow, studentow i doktorantow;
przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

okreslanie struktury organizacyjnej Uniwersytetu;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

powotywanie os6b do petnienia funkceji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;
prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

10) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
11) tworzenie szkot doktorskich;

12) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;

13) zapewnianie wykonywania przepisoOw obowigzujacych w uczelni.

§ 26

Rektorem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi wskazane w art. 24 ust. 1 ustawy.
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektoréw sposrod kandydatow, ktorzy sa
zatrudnieni na stanowisku profesora albo profesora uczelni na Uniwersytecie lub na innej
uczelni.

Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

Wybor Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 27
Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy powotanych przez siebie prorektorow.
Obowiazki 1 kompetencje prorektoréow okresla Rektor w drodze zarzadzenia i w tym
zakresie moze udziela¢ im stosownych, imiennych pelnomocnictw.
Decyzje prorektora podjete w sprawach nalezacych do zakresu jego obowigzkow sa
traktowane jak decyzje Rektora, z zastrzezeniem przepisu ust. 2.
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1.

Jezeli decyzja prorektora narusza przepisy ustawy, statutu Uniwersytetu, uchwate¢ Senatu,
regulamin lub inny przepis wewnetrzny Uniwersytetu albo jego wazny interes, Rektor
zawiesza decyzje 1 przekazuje ja do ponownego rozpoznania przez prorektora.

Prorektor moze dokonywa¢ czynnos$ci zastrzezonych do kompetencji Rektora jedynie
Z jego upowaznienia lub za jego zgoda.

Kandydatury na stanowiska prorektora do spraw studiow i prorektora wlasciwego do spraw
doktorantow wymagaja uzgodnienia z wilasciwym organem odpowiednio samorzadu
studenckiego i doktoranckiego. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni roboczych od dnia
przedstawienia kandydatur uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

ROZDZIAL TIl. RADA UCZELNI

§ 28
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni, w tym opiniowanie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu;

7) wystgpowanie do ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego z wnioskiem
w sprawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Rektora;

8) wybor firmy audytorskiej do zbadania rocznego sprawozdania finansowego
Uniwersytetu;

9) udzielanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

10) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, Rada Uczelni wykonuje z uwzglednieniem zasad
celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategig Uniwersytetu.

Realizujac swoje zadania, Rada Uczelni bierze pod uwage rekomendacje Senatu, o ktorych
mowa w § 31 pkt 9.

W ramach wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada ma prawo wgladu
do dokumentoéw Uczelni.

Przewodniczacy Rady Uczelni informuje Senat o istotnych wydarzeniach 1 problemach

w zakresie gospodarki finansowej 1 majatkowej Uniwersytetu.

§ 29
Rada Uczelni sktada si¢ z 6 0sob powotywanych przez Senat, w tym 3 o0soéb spoza
wspolnoty uczelni, oraz przewodniczacego samorzadu studenckiego.
Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba spelniajaca wymagania, o ktorych mowa w art.
20 ust. 1 ustawy.
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3. Rade Uczelni powotuje Senat bezwzgledng wigkszoscig gltosow sposroéd kandydatow
wskazanych przez Rektora.

4. Senat wybiera przewodniczacego Rady Uczelni bezwzgledna wickszos$cig glosow sposrod
jej cztonkoéw pochodzacych spoza wspolnoty uczelni.

5. Kandydata na przewodniczacego Rady Uczelni zgtasza Rektor.

§ 30
1. Organizacj¢ posiedzen Rady Uczelni, w tym tryb zwotywania i prowadzenia tych
posiedzen, okresla regulamin Rady Uczelni, uchwalany przez Rade Uczelni bezwzgledng
wigkszoscig statutowego sktadu Rady Uczelni.
2. W posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym moga bra¢ udzial inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.

ROZDZIAL IV. SENAT

§ 31
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studioéw;
3) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) przeprowadzanie w okresach dwuletnich oceny funkcjonowania Uniwersytetu;
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
6) wybor przewodniczacego Rady Uczelni;
7) ustalanie miesiecznego wynagrodzenia cztonkow Rady Uczelni;
8) opiniowanie kandydatow na Rektora;
9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;
10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
1 ksztalcenie specjalistyczne;
12) ustalanie ~ programow  studidow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego;
13) ustalanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
15) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidéw podyplomowych;
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;
17) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz trybu oceny okresoweyj;
18) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub ustawie.
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w N

§ 32

W sktad Senatu wchodzi 40 o0sob z glosem stanowiacym, zwanych dalej ,,cztonkami
Senatu™:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Rektor jako przewodniczacy;

20 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesorow
i profesorow uczelni pochodzacych z wyboru, od 1 do 3 reprezentujacych poszczegdlne
dyscypliny wiodace, proporcjonalnie do liczebnos$ci tej grupy pracownikow w danej
dyscyplinie naukowej w stosunku do liczebnosci tej grupy w calej uczelni;

8 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
profesorowie i profesorowie uczelni, pochodzacych z wyboru, reprezentujacych rézne
dyscypliny wiodace;

1 przedstawiciel sposrod nauczycieli akademickich, reprezentujacy dyscypliny
niewiodace | pracownikow dydaktycznych;

2 przedstawicieli pracownikéw uczelni, nieb¢dacych nauczycielami akademickimi,
wybranych w wyborach ogdélnouczelnianych;

7 przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz 1 przedstawiciel samorzadu
doktorantow, wybranych zgodnie z regulaminem wlasciwego samorzadu.

Kazdy nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w ust. 1, moze reprezentowaé¢ w Senacie

tylko jedna dyscypling. Jesli w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie, ktdra reprezentuje
nauczyciel akademicki deklaruje dwie dyscypliny, o przynaleznosci do danej dyscypliny
decyduje wielkos¢ udziatu tej dyscypliny, a w przypadku rownego udziatu, dyscyplina
wskazana przez nauczyciela akademickiego.

§ 33

Cztonkowie Senatu maja obowigzek brania aktywnego udzialu w pracach Senatu,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

zgloszenia na pierwszym posiedzeniu Senatu deklaracji pracy w dwoch statych
komisjach senackich;

uczestniczenia w posiedzeniach Senatu 1 w pracach komisji senackich, do ktorych
zostali powotani;

zasiggania opinii wyborcow w sprawach stawianych na porzadku obrad Senatu oraz
informowania ich o pracach Senatu z inicjatywy wlasnej lub na zyczenie wyborcow;
zglaszania pod obrady Senatu istotnych spraw wspolnoty uczelni.

Cztonek Senatu uczestniczy w pracach Senatu wylacznie osobiscie.
Cztonek Senatu ma prawo uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach komisji senackich,
rektorskich 1 wydziatowych.

§ 34

Posiedzenia Senatu zwotuje 1 prowadzi Rektor. Posiedzeniu Senatu, na ktorym ocenia si¢
dziatalno$¢ Rektora przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Senatu, bedacy
nauczycielem akademickim posiadajacym tytut naukowy profesora.

Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ przynajmniej raz na 2 miesigce, z wylaczeniem
miesigcy wakacyjnych wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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10.

11.

12.

13.

Rektor zobowigzany jest ponadto zwotywac posiedzenie Senatu na zgdanie co najmniej
1/3 cztonkow jego statutowego sktadu, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zgloszenia
wniosku. Wniosek ten powinien zawiera¢ wskazanie przedmiotu obrad.

Rektor zawiadamia pisemnie oraz droga elektroniczng cztonkow Senatu o posiedzeniu
przynajmniej na siedem dni przed posiedzeniem, z podaniem porzadku obrad. Przed
posiedzeniem Senatu czlonkowie Senatu otrzymujg materiaty niezb¢dne do wprowadzenia
w tematyke poszczeg6lnych punktow porzadku obrad i protokot ostatniego posiedzenia.
Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu dla rozpatrzenia spraw szczegolnie
pilnych bez spelnienia wymagan okreslonych w ust. 4. Rektor jest jednak obowigzany
zawiadomi¢ czlonkow Senatu o przedmiocie obrad.

Dla podjecia uchwat lub dokonania wyboru wymagana jest obecnosé co najmniej potowy
cztonkow statutowego sktadu Senatu. Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow, jesli w danej sprawie przepisy nie stanowig inaczej. Decyzje Senatu we wszystkich
sprawach osobowych podejmowane sg w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia
waznie oddanych gltosow. Wynik glosowania oraz fakt podjecia uchwaly oglasza po
zakonczeniu glosowania przewodniczacy posiedzenia. Zadna sprawa nie moze byé
ponownie glosowana na tym samym posiedzeniu.

Na whniosek, poparty przez co najmniej 1/3 cztonkow statutowego sktadu Senatu, uchwaty
moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym takze w innych sprawach niz osobowe,
z wylaczeniem spraw, dla ktorych ustawy zastrzegaja gtosowanie jawne.

W sprawach szczegoélnej wagi, na wniosek poparty przez co najmniej 1/3 czlonkéw
statutowego sktadu Senatu, zarzadza si¢ glosowanie imienne. Wyniki glosowania
imiennego zamieszczane sg w protokole.

Wszystkie uchwaty Senatu sg podawane do wiadomos$ci wspolnocie uczelni w terminie,
trybie i formie okreslonych uchwata Senatu.

Kazdy wniosek zgloszony przez cztonka Senatu, dotyczacy spraw objetych porzadkiem
obrad, na zagdanie wnioskodawcy musi by¢ poddany glosowaniu.

Na zadanie cztonka Senatu umieszcza si¢ w protokole stwierdzenie o zajeciu przez niego
odrgbnego stanowiska.

Cztonkowi Senatu przystuguje prawo wystgpienia z interpelacja skierowang do Rektora
lub innych kierownikdw jednostek organizacyjnych. Rektor lub osoba przez niego
upowazniona ma obowiazek odpowiedzie¢ na interpelacje na danym lub nastepnym
posiedzeniu.

Szczegbdtowe zasady 1 tryb dzialania Senatu okresla regulamin jego posiedzen, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do statutu.

§ 35
W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym:
1) prorektorzy;

2) dziekani;
3) kanclerz;
4) kwestor,;

5) przewodniczacy Rady Uczelni lub wyznaczony przez niego cztonek Rady;
6) dyrektor Szkoty Doktorskiej;
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10.

11.

7) dyrektor Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej;

8) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.
Na posiedzenia Senatu Rektor zaprasza pracownikéw Uniwersytetu bedacych cztonkami
Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Rady
Doskonatosci Naukowe;.

Na posiedzenia Senatu Rektor =zaprasza jednego przedstawiciela zakladow
doswiadczalnych wylonionego przez ich dyrektorow.

Senat lub Rektor mogg zapraszaé takze inne osoby na posiedzenia Senatu lub okreslony
punkt porzadku obrad. Osobom tym przystuguje prawo zabierania glosu.

§ 36
Na drugim posiedzeniu danej kadencji Senat powotuje w drodze uchwaty state komisje
senackie.
Senat powotuje komisje stale na podstawie statutu, w skladzie przewidzianym
regulaminem ramowym komisji senackich.
Ramowy regulamin komisji senackich uchwala Senat wigkszo$cig bezwzgledng swojego
statutowego sktadu.
Senat uchwala przedstawione przez poszczegolne komisje senackie ich regulaminy,
przygotowane na podstawie regulaminu ramowego komisji senackich.
Statymi komisjami senackimi sg w szczeg6lnosci Komisje do spraw:
1) Studiow;
2) Nauki i Wspolpracy z Zagranica;
3) Kadr Naukowych;
4) Organizacji, Finanséw i Rozwoju Uniwersytetu;
5) Regulaminowych.
Senat powotuje dorazne komisje senackie, w drodze uchwaty okreslajacej sktad komisji
1jej zadania, a jesli to konieczne rowniez kompetencje komisji 1 zasady dzialania.
Przewodniczacy komisji sg powolywani przez Senat sposrod jego cztonkow, bedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni.
Czlonkowie komisji sa3 powotywani przez Senat spos$rdd czionkéw Senatu i sposrod
kandydatow niebedacych cztonkami Senatu, zgloszonych przez rady naukowe dyscyplin
oraz czlonkow Senatu, przy czym przedstawiciele Senatu stanowia w komisjach co
najmniej 1/2 ich sktadu.
Czlonek Senatu moze by¢ cztonkiem co najwyzej dwdch statych komis;ji senackich.
Kadencja komisji statych konczy si¢ wraz z uptywem kadencji Senatu, natomiast kadencja
komisji doraznych konczy si¢ w dniu wskazanym w uchwale o ich powotaniu albo
z chwilg wykonania przez komisje¢ wszystkich powierzonych jej zadan, nie p6zniej jednak
niz do konca kadencji Senatu.
Senat moze powota¢ ekspertow (statych lub doraznych) do wspotpracy z okre§lonymi
komisjami lub bezposrednio z Senatem.
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ROZDZIAL V. RADA NAUKOWA DYSCYPLINY

§ 37

1. W Uniwersytecie powotuje si¢ rady naukowe dyscyplin w kazdej dyscyplinie podlegajacej
ewaluacji i przypisuje do wydziatu z najwigksza reprezentacja profesorow i profesorow
uczelni.

2. Rada naukowa dyscypliny sktada si¢ z pracownikow badawczo-dydaktycznych
1 badawczych, ktorzy w oswiadczeniu wskazali dang dyscyplinge wiodaca.

3. Kazdy pracownik moze by¢ czlonkiem rady naukowej dyscypliny tylko w jednej
dyscyplinie. Jest to dyscyplina zgltoszona w deklaracji. Jesli pracownik deklaruje dwie
dyscypliny, o przynalezno$ci decyduje wielko$¢ udzialu dyscypliny, a w przypadku
réwnego udziatu — dyscyplina wskazana przez pracownika.

4. Rada naukowa dyscypliny liczy 30 osob lub mniej, jesli dyscyplina jest reprezentowana
przez mniejszg liczbe osob.

5. W sktad rady naukowej dyscypliny wchodza nastgpujace osoby, zwane dalej ,,cztonkami
rady naukowej dyscypliny”:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
stanowigcy co najmniej 70% cztonkows;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — nie wigcej niz 20% czlonkow;

3) przedstawiciele doktorantow — nie wiecej niz 10% cztonkow.

6. Przewodniczacego rady naukowej dyscypliny i jego zastepce wskazuje Rektor po
przeprowadzeniu sondazu wérod cztonkow wyltonionej rady naukowej dyscypliny.

7. Kadencja rady naukowej dyscypliny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ Wraz z rozpoczeciem
kadencji Rektora.

8. W glosowaniach w sprawach nadawania stopni naukowych biora udziat cztonkowie rady
naukowej dyscypliny bedacy profesorami i profesorami uczelni.

9. W posiedzeniach rady naukowej dyscypliny z gtosem doradczym moze bra¢ udziat dziekan
lub inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

10. Do kompetencji rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) nadawanie stopni naukowych po przeprowadzeniu postgpowan w przynaleznej
dyscyplinie;

2) opracowywanie strategii rozwoju dyscypliny, w szczegdlno$ci identyfikacja
priorytetowych problemoéw i kierunkow badawczych oraz wspoétpraca z innymi radami
w celu podejmowania inicjatyw naukowych o charakterze interdyscyplinarnym
1 ogdlnouczelnianym,;

3) prowadzenie polityki naukowej w zakresie danej dyscypliny oraz ewaluacja jakosci
dziatalno$ci naukowej w celu zapewnienia optymalnego rozwoju danej dyscypliny;

4) proponowanie rozdziatu srodkéw finansowych przyznanych danej dyscyplinie na badania
naukowe;

5) udziat w prowadzeniu Szkoty Doktorskiej przynaleznej danej dyscyplinie, w tym
opiniowanie programoéw ksztalcenia doktorantéw, proponowanie przedstawicieli do
Rady Szkoty Doktorskiej oraz do komisji do spraw ocen;

6) udziat w prowadzeniu polityki kadrowej, w tym w wypracowywaniu standardow
w zakresie naukowej czeSci oceny pracownikow w ramach procesu oceny okresowej,
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1.

7)

8)

rekrutacji lub procedur awansowych oraz delegowanie cztonkow rady do komisji
oceniajacych i konkursowych w sprawie zatrudnienia;

wspotpraca z radami programowymi w kwestii rozwoju programéw ksztalcenia na
kierunkach przypisanych do danej dyscypliny;

decydowanie w innych sprawach zastrzezonych w statucie lub innych aktach
wewnetrznie obowigzujacych.

ROZDZIAL VI. GREMIA OPINIODAWCZO-DORADCZE

§ 38

Rada Naukowa Uniwersytetu jest zespotem opiniodawczo-doradczym powotywanym
przez Rektora w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Rady Naukowej Uniwersytetu wchodza:

3.

1.

1)
2)
3)
4)
1)

2)
3)

4)

5)

prorektor wlasciwy ds. nauki jako przewodniczacy;

wszyscy prodziekani ds. nauki;

przewodniczacy wszystkich rad naukowych dyscyplin;

kierownik Dziatu Nauki.
Do zadan Rady Naukowej Uniwersytetu nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie spojnych zasad i procedur realizowanych w zakresie nauki przez rady
naukowe dyscyplin i wydziaty;

opracowanie ramowego regulaminu rad naukowych dyscyplin;

uzgodnienie rozwigzan pozwalajacych na osiagnigcie optymalnego wyniku ewaluacji
w odniesieniu do catego Uniwersytetu;

formutowanie rekomendacji dotyczacych polityki kadrowej w zakresie zwigzanym
z realizacjg badan naukowych;

wydawanie opinii w sprawie wnioskow o nadanie tytutu doktora honoris causa oraz
innych nagréd 1 wyrdznien naukowych.

§ 39
Rada Dydaktyczna Uniwersytetu jest zespotem opiniodawczo-doradczym powotywanym

przez Rektora w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Rady Dydaktycznej Uniwersytetu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

prorektor ds. studiéw jako przewodniczacy;

wszyscy prodziekani ds. studiow;

przewodniczacy wszystkich rad programowych kierunkow studiow;

kierownik Dziatu Studiéw 1 Spraw Studenckich;

dwoch przedstawicieli studentow wskazanych przez wiasciwy organ samorzadu
studenckiego.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Rektor moze powota¢é w skltad Rady

4.

1)
2)

Dydaktycznej Uniwersytetu, zamiast przewodniczacego rady programowej Kierunku

studiéw, wskazanego przez niego jej cztonka.
Do zadan Rady Dydaktycznej Uniwersytetu nalezy w szczegolnoSci:

opiniowanie projektu regulaminu studiow;
opiniowanie projektu regulaminu studiow podyplomowych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1.

opiniowanie projektow programow studiow, studiow podyplomowych, kursow
doksztatcajacych oraz szkolen;

formutowanie wytycznych dotyczacych tworzenia i modyfikowania programéw studiow,
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych oraz szkolen;

opracowanie oferty zaje¢ ogoélnouczelnianych;

opracowanie procedury potwierdzania efektoéw uczenia sig¢;

opracowanie procedur systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia i nadzor
nad ich realizacjg;

przygotowanie corocznego raportu z funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

formulowanie rekomendacji dotyczacych polityki kadrowej w zakresie zwigzanym
Z realizacja dydaktyki.

§ 40
Rada Biblioteczna jest zespotem opiniodawczo-doradczym powotywanym przez Rektora

w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
3.
1)

2)

1.

przedstawiciel Senatu jako przewodniczacy;
po jednym przedstawicielu kazdej rady naukowej dyscypliny dzialajacej
w Uniwersytecie;
dyrektor Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej;
dwoch przedstawicieli pracownikow Biblioteki i Centrum Informacji Naukowej;
przedstawiciel Rady Naukowej Uniwersytetu;
przedstawiciel Rady Dydaktycznej Uniwersytetu;
przedstawiciel doktorantow;
przedstawiciel studentow.

Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:
opiniowanie wnioskow dotyczacych dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej
i finansowej systemu biblioteczno-informacyjnego, stosownie do potrzeb Uniwersytetu;
opiniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora Biblioteki i Centrum Informacji
Naukowej.

§ 41
Rada ds. Zakladow Doswiadczalnych jest zespolem opiniodawczo-doradczym

powolywanym przez Rektora w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Rady ds. Zaktadow Doswiadczalnych wchodza:

1)
2)

3)
4)
3.

przedstawiciel Senatu jako przewodniczacy;
po jednym przedstawicielu kazdej rady naukowej dyscypliny dzialajacej
w Uniwersytecie;
pelnomocnik Rektora do spraw zaktadow do§wiadczalnych;
przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Uniwersytecie.
Do zadan Rady ds. Zaktadow Doswiadczalnych nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunku dziatalno$ci gospodarczej;

2) opiniowanie inwestycji i zaciggania kredytow na cele inwestycyjne;
3) opiniowanie spraw organizacyjnych.
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DZIAL 1IV. FUNKCJE KIEROWNICZE W UNIWERSYTECIE

§ 42

1. Funkcja kierownicza w Uniwersytecie jest funkcja:

1) prorektora;

2) dziekana;

3) prodziekana;

4) dyrektora instytutu dyscyplinowego;

5) kierownika katedry;

6) kierownika jednostki ogdlnouczelniane;;

7) dyrektora Szkoty Doktorskiej.
2. Rektor powotuje osoby do pehlienia funkcji kierowniczych sposrod nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

DZIAL V. KSZTALCENIE W UNIWERSYTECIE
ROZDZIAL 1. STUDIA

§ 43

1. W Uniwersytecie sg prowadzone studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, przy
czym:

1) studia na poziomie pierwszego stopnia umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji pelnej na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”;

2) studia na poziomie drugiego stopnia umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji petnej na
poziomie 7 PRK;

3) jednolite studia magisterskie umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji pelnej na poziomie
7 PRK.

2. Studia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone na profilu ogdlnoakademickim i profilu
praktycznym oraz w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

3. Kierunek studiow jest przyporzadkowany do co najmniej jednej dyscypliny naukowe;j.

4. W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny
wskazuje sie dyscypling wiodaca, w ramach ktoérej bedzie uzyskiwana ponad polowa
efektoOw uczenia sig.

5. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w Uniwersytecie prowadzone s3:

1) studia podyplomowe, umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji czastkowych na poziomie 6, 7
albo 8 PRK;
2) kursy doksztatcajace i szkolenia.

6. Uniwersytet moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia, ktére dopuszcza ustawa.

7. W Uniwersytecie funkcjonuje uczelniany system zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia. Nadzor nad systemem sprawuje Rektor.

§ 44
1. Kierunek studiow tworzy Rektor z inicjatywy wilasnej lub na wniosek dziekana.
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1

2.

3.

Do opracowania projektu programu studiow Rektor powoluje zespol, ktéremu
przewodniczy koordynator kierunku powolywany przez Rektora.

Ustalenie programu studiéw wymaga zasi¢gnigcia opinii samorzadu studenckiego.
Samorzad studencki wyraza opini¢ w terminie 14 dni od otrzymania projektu programu
studiow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, wymog zasiegni¢cia opinii uwaza
si¢ za spetniony.

Rektor przedstawia Senatowi do uchwalenia program studiow zaopiniowany przez Rade
Dydaktyczng Uniwersytetu.

§ 45
Studia podyplomowe, kursy doksztatcajace i szkolenia tworzy Rektor z inicjatywy wilasnej
lub na wniosek dziekana.
Do opracowania projektu programu studiéw podyplomowych Rektor powotuje zespot,
ktéremu przewodniczy koordynator studiéw podyplomowych.
Rektor przedstawia Senatowi do uchwalenia program studiow podyplomowych
zaopiniowany przez Rad¢ Dydaktyczng Uniwersytetu.

§ 46
Organizacja procesu ksztalcenia na wydziale zajmuje si¢ prodziekan ds. studiow.
Prodziekan ds. studiow z upowaznienia Rektora jest przelozonym wszystkich studentow
wydziahu.
Do zadan prodziekana ds. studiow nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami komisji rekrutacyjnej;

2) kontrola organizacji zaj¢¢ dydaktycznych;

3) zatwierdzanie semestralnego rozktadu zaje¢ dydaktycznych;

4) decydowanie z upowaznienia Rektora w indywidualnych sprawach studentow, w tym:

a) przyjecia na studia w trybie przeniesienia,

b) zaliczenia semestru studiow,

c) udzielenia urlopu w studiach,

d) udzielania zgody na indywidualng organizacje studiow,

e) udzielania zgody na indywidualny program studiow — w uzgodnieniu z rada
programowa,

f) skreslenia studenta z listy studentow;

5) nadzor nad dokumentacja procesu ksztalcenia;
6) nadzor nad wdrozeniem zalecen PKA.

4. Wsparciem merytorycznym dla prodziekana ds. studiow jest rada programowa kierunku

studiow, powotana przez Rektora na wniosek dziekana. Powotujac rade programowa
kierunku studiow, Rektor wyznacza przewodniczacego rady.

5. W sktad rady programowej kierunku studiow wchodza:

1) przewodniczacy;
2) nauczyciele akademiccy reprezentujacy wszystkie dyscypliny naukowe, do ktorych

przyporzadkowano kierunek;

3) przedstawiciele studentow danego kierunku;
4) osoby reprezentujace otoczenie spoteczno-gospodarcze.
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6. Nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem wigcej niz jednej rady programowej Kierunku
studiow.
7. Do zadan rady programowej kierunku studiow nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i modyfikowanie programu studiow;
2) nadzor nad obsadg zaje¢ dydaktycznych;
3) nadzoér nad procesem dyplomowania;
4) okreslenie szczegotowych elementéw organizacji studiow, w tym harmonogram ¢wiczen
terenowych i praktyk oraz terminy egzaminéw dyplomowych;
5) wdrazanie procedur uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia,
w szczegblnosci:
a) analiza programu studiow pod wzglgdem mozliwosci uzyskania zatozonych efektow
uczenia sie,
b) analiza badan ankietowych przeprowadzanych wsrod studentoéw, ktorzy po kazdym
semestrze oceniajg zaj¢cia dydaktyczne,
C) analiza badan ankietowych przeprowadzanych wsrod absolwentow bezposrednio po
zakonczeniu studidow obejmujacych ocene programu studidw,
d) wspotpraca z pracodawcami w zakresie zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy,
e) dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow;
6) przygotowanie corocznego raportu z funkcjonowania systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia dla kierunku studiow;
7) przygotowywanie dokumentacji dla celow ewaluacji prowadzonej przez PKA.

§ 47
1. Realizacja procesu dydaktycznego kieruje prorektor ds. studiow, ktéry odpowiada réwniez
za polityke ksztalcenia w Uniwersytecie.
2. Wsparciem opiniodawczo-doradczym dla prorektora ds. studiéw jest Rada Dydaktyczna
Uniwersytetu.

§ 48

1. Przyjecie na studia nastgpuje na zasadach okre§lonych w ustawie oraz na podstawie
uchwaty Senatu ustalajacej warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji,
w tym prowadzonej w drodze elektronicznej.

2. Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi, na zasadach okreslonych w ustawie,
komisja rekrutacyjna powotana przez dziekana na zasadach okreslonych przez Rektora.

3. Liczbe miejsc dla poszczegodlnych kierunkow studiow stacjonarnych okresla Rektor po
zasiggnigciu opinii Rady Dydaktycznej Uniwersytetu.

ROZDZIAL 1I. STUDENCI
§ 49

Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastgpuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu
przez studenta Slubowania o nastepujace;j tresci:
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1

2

3

-

3.

4.
S.

()]

\l

8.

-

N

w

Wstepujgc do wspolnoty Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, pomny ideatow
| tradycji nauki polskiej, slubuje uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i rozwijac¢ umiejetnosci, przygotowujgc si¢ do pracy dla
dobra mojej Ojczyzny,
ksztattowac swojg osobowosc,

— dbac o godnosé studenta i dobre imie Uniwersytetu,
— darzy¢ szacunkiem jego pracownikow i studentow,
— przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w Uniwersytecie.

§ 50
. Organizacj¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow uchwalany przez Senat.
. Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Do procedury
uzgadniania regulaminu studiow znajduje zastosowanie art. 75 ust. 2-5 ustawy.
. Organizacj¢ 1 przebieg studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych okreslaja ich
regulaminy zatwierdzone przez Rektora.

§ 51

. Wszyscy studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.
2.

Samorzad studencki dziata na zasadach okreslonych w ustawie i na podstawie regulaminu
okreslajacego jego organizacje i sposob dziatania.

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym
w szczeg6lnosci W kotach naukowych, zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach
okreslonych w ustawie.

Rektor prowadzi ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich.

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na zasadach okreslonych
W ustawie oraz w regulaminie $wiadczen dla studentow.

Regulamin $wiadczen dla studentoéw okresla Rektor w porozumieniu z odpowiednim
organem samorzadu studenckiego.

Studentom 1 absolwentom Uniwersytetu za wyrdzniajace osiggnigcia w trakcie studiow
moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia okreslone w regulaminie studiow.
Absolwenci mogg otrzymac nagrode im. prof. dr. hab. Jerzego Zwolifiskiego za najlepsza
prace magisterskg. Rektor nadaje regulamin przyznawania tej nagrody.

§ 52

. Student podlega odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za naruszenie  przepisoOw

obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta, na zasadach
okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.

. Komisje Dyscyplinarng dla Studentow oraz Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla

Studentéw powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich i studentow Uniwersytetu.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodza:
1) przewodniczacy — wskazany przez Rektora nauczyciel akademicki;
2) delegowani przez dziekandéw przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym
z kazdego wydzialu;
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3) delegowani przez odpowiedni organ samorzadu studenckiego przedstawiciele
studentow — po jednym z kazdego wydziatu.

4. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji Senatu.

5. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentow, z zastrzezeniem, ze nie mozna by¢ rownoczes$nie cztonkiem Komisji
Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

6. Do uzupehienia sktadu komisji, o ktorych mowa w ust. 2, w trakcie trwania kadencji
stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 i 3.

7. Czlonkiem komisji, o ktorych mowa w ust. 2, nie moze by¢:

1) osoba petnigca funkcje kierowniczg lub wchodzaca w sktad organu Uczelni;
2) osoba prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.
8. Czlonkostwo w komisjach, o ktérych mowa w ust. 2, ustaje w przypadku:
1) wybrania lub powotania na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1;
2) zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta Uczelni;
3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Uczelni;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;
5) rezygnacji;
6) S$mierci.

9. W razie ustania czlonkostwa w komisjach, o ktorych mowa w ust. 2, nowego cztonka
powoluje si¢ na okres pozostaty do zakonczenia kadencji danej komisji.

10. Za obstuge administracyjng Komisji, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiada jednostka
organizacyjna Uczelni wiasciwa w sprawach obstugi Rektora.

§53
Rektor, na zasadach okre$lonych w ustawie, stwierdza niewazno$¢ postgpowania w sprawie
nadania tytutu zawodowego, jezeli w pracy stanowigcej podstawe nadania tytutlu zawodowego
osoba ubiegajaca si¢ o ten tytul przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych
elementéw cudzego utworu lub ustalenia naukowego.

DZIAL VI. KSZTALCENIE DOKTORANTOW
ROZDZIAL 1. SZKOLA DOKTORSKA

§ 54

1. W Uniwersytecie ksztatcenie doktorantéw odbywa si¢ w Szkole Doktorskiej, ktora
umozliwia uzyskanie kwalifikacji na poziomie 8§ PRK.

2. Ksztalcenie doktorantdow moze by¢ prowadzone we wspolpracy z innym podmiotem
wskazanym w ustawie.

3. Szkota Doktorska kieruje dyrektor we wspotpracy z Rada Szkoty Doktorskiej.

4. Dyrektora Szkoty Doktorskiej i Radg¢ Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor. Do
powotlania dyrektora stosuje si¢ odpowiednio § 27 ust. 6.

5. Zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej, organizacje i przebieg ksztalcenia doktorantéw
okresla, w zakresie nieuregulowanym w ustawie, regulamin Szkoty Doktorskiej. Projekt
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10.

regulaminu opracowuje Rada Szkoty Doktorskiej, a uchwala Senat po zaopiniowaniu przez
rady naukowe dyscyplin, w zakresie ktorych prowadzone jest ksztalcenie doktorantow.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej i nabycie praw doktoranta nastepuje z chwilg zlozenia
slubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujgc do wspolnoty Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, pomny ideatow
i tradycji nauki polskiej, slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy,
dociekania prawdy i rozwoju wiasnej osobowosci, szanowac prawa i obyczaje akademickie
oraz cafym swoim postepowaniem dbac¢ o godnos¢ i honor doktoranta Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, opracowany przez Radg¢ Szkoty Doktorskiej,
uchwala Senat.

Regulamin Szkoty Doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow,
natomiast program ksztatcenia wymaga zaopiniowania przez samorzad doktorantow.

Do uzgadniania regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz skutkoéw braku porozumienia migdzy
Senatem a samorzadem doktorantow stosuje si¢ przepis art. 205 ust. 3 ustawy.

Samorzad doktorantow opiniuje program ksztalcenia w terminie 14 dni roboczych od dnia
otrzymania projektu tego programu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymog
zaopiniowania uwaza si¢ za spetniony.

ROZDZIAL 1I. DOKTORANCI

§ 55
Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.
Samorzad doktorantow dziata na podstawie ustawy i1 regulaminu okreslajacego organizacje
1 sposob dziatania samorzadu.
Doktoranci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow
I stowarzyszeniach, na zasadach przewidzianych w ustawie.
Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach
okreslonych w ustawie.
Doktoranci majg prawo do ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim oraz
zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim na zasadach okreslonych
w regulaminie $wiadczen dla studentdéw, z zastrzezeniem § 114 ust. 3.

§ 56

Doktorant podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisoOw
obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta, na
zasadach okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.
Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisje¢ Dyscyplinarng dla
Doktorantow powotuje Rektor sposrod cztonkow rad naukowych dyscyplin zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej i doktorantéw Uniwersytetu.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodza:
1) przewodniczacy — wskazany przez Rektora nauczyciel akademicki;
2) delegowani przez przewodniczacych rad naukowych dyscyplin przedstawiciele

nauczycieli akademickich — po jednym z kazdej dyscypliny;
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3) delegowani przez organ samorzadu doktorantow przedstawiciele doktorantow — po
jednym z kazdej dyscypliny.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
Doktorantow, z zastrzezeniem, ze nie mozna by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji
Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

5. Do uzupehienia sktadu komisji, o ktorych mowa w ust. 2, w trakcie trwania kadencji
stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 i 3.

6. Do dziatania komisji, 0 ktérych mowa w ust. 2, odpowiednio stosuje si¢ § 52 ust. 4 oraz
7-10.

DZIAL VII. ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU WEWNETRZNEGO
NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 57

1. Rektor moze uchyli¢ zarzadzenia prorektoréw, dziekandow i innych osob sprawujacych
funkcje kierownicze w Uniwersytecie, ktore sg sprzeczne z przepisami prawa, statutem,
uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe organy Uniwersytetu
lub naruszaja wazny interes Uniwersytetu.

2. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikéw Uniwersytetu upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych Uniwersytetu, ktore sg sprzeczne z przepisami prawa,
statutem, uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe organy
Uniwersytetu lub naruszajg wazny interes Uniwersytetu.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwat Senatu oraz rad naukowych dyscyplin, naruszajace
przepisy ustawy lub statutu. Zawieszajac wykonanie uchwaty, Rektor wskazuje zakres
naruszenia oraz wskazuje dalsze postgpowanie. Jezeli organ, ktory podjal uchwate nie
ustosunkuje si¢ do wskazan Rektora w terminie 30 dni od ich skierowania, zawieszona
uchwata traci moc.

4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje sie, jezeli przepisy powszechnie obowigzujace przewiduja
inny tryb postepowania.

§ 58
Przepisy niniejszego dzialu nie dotycza decyzji administracyjnych wydawanych
w indywidualnych sprawach, w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

DZIAL VIII. PRZEPISY PORZADKOWE
DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 59
Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sa:
1) zebrania organow samorzadu studentow i doktorantow;
2) zebrania organow organizacji studenckich funkcjonujacych w Uczelni zgodnie
Z przepisami ustawy i Statutu;
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3) zebrania pracownikéw, studentow lub doktorantow organizowane przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zwigzki zawodowe.

§ 60

Cztonkowie wspolnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

na zasadach okre§lonych w ustawie i statucie. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu

Uczelni wymaga zgody Rektora.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora co

najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych

nagto$cig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone w krotszym terminie.

W zawiadomieniu 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zgromadzenia

podaja:

1) imiona i nazwiska organizatoré6w zgromadzenia, ich numery PESEL albo rodzaje
i numery dokumentéw tozsamosci w przypadku oséb nieposiadajacych numerdéw
PESEL, adresy do korespondencji, adresy poczty elektronicznej i numery telefonow
umozliwiajace kontakt z nimi;

2) imi¢ i nazwisko przewodniczacego zgromadzenia, jego numer PESEL albo rodzaj
1 numer dokumentu tozsamos$ci w przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL,
adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu umozliwiajace
kontakt z nim;

3) cel zgromadzenia, w tym wskazanie spraw, ktorych ma dotyczy¢ zgromadzenie;

4) date, godzing i miejsce rozpoczgcia zgromadzenia, program zgromadzenia,
przewidywany czas trwania, przewidywang liczbe uczestnikoOw oraz ewentualng trase
przejscia ze wskazaniem miejsca zakonczenia zgromadzenia;

5) informacje o srodkach stuzacych zapewnieniu pokojowego przebiegu zgromadzenia,
o ile organizatorzy zgromadzenia je zaplanowali.

Do zawiadomienia o zamiarze zorganizowania zgromadzenia dolacza sig:

1) pisemng zgod¢ na przyjgcie obowigzkoéw przewodniczgcego zgromadzenia;

2) zdjgcia organizatorow zgromadzenia albo przewodniczacego zgromadzenia
w przypadku jego wyznaczenia.

W przypadku wniesienia zawiadomienia o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, ktore

nie spelnia wymagan okreslonych w ust.3 i 4, Rektor informuje niezwlocznie

organizatorow zgromadzenia 0 Stwierdzonych brakach formalnych. Zawiadomienie
spetniajace wymagania okre§lone w ust. 3 i 4 wnosi si¢ z zachowaniem terminu, o ktérym

mowa w ust. 2.

Jezeli wniesiono zawiadomienia o zamiarze zorganizowania dwoch lub wigkszej liczby

zgromadzen, ktore maja by¢ zorganizowane chociazby czgsciowo w tym samym miejscu

1 czasie, w szczegdlnosci w odlegtosci mniejszej niz 100 m pomiedzy zgromadzeniami,

I nie jest mozliwe ich odbycie w taki sposob, aby ich przebieg nie zagrazat zyciu lub

zdrowiu ludzi albo mieniu w znacznych rozmiarach, o pierwszenstwie wyboru miejsca

1 czasu zgromadzenia decyduje kolejno$¢ wniesienia zawiadomien. W przypadku gdy

whniesione zawiadomienie nie spetnialo wymagan okreslonych w ust. 3 i 4, o kolejnosci
wniesienia tego zawiadomienia decyduja data, godzina i minuta jego ponownego
whiesienia, o ile tak wniesione zawiadomienie spetnia te wymagania.
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Rektor niezwtocznie wzywa, telefonicznie i za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, do zmiany miejsca lub czasu zgromadzen
organizatorow zgromadzen, ktorym nie przystuguje pierwszenstwo wyboru miejsca
i czasu, o ktorym mowa w ust. 6.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Organizatorzy oraz przewodniczgcy zgromadzenia odpowiadajg przed organami Uczelni
za ich przebieg.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatordw, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa, | zawiadamia ustnie organizatora
zgromadzenia o swojej decyzji w obecnosci uczestnikow zgromadzenia. Jezeli nie jest to
mozliwe, decyzja jest oglaszana publicznie uczestnikom zgromadzenia. Rozwigzanie
zgromadzenia nastepuje z chwilg zawiadomienia lub ogloszenia decyzji przez Rektora albo
jego przedstawiciela.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 11, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ organizatorowi
zgromadzenia na piSmie w terminie 3 dni roboczych od dnia rozwigzania zgromadzenia.
Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przystuguje organizatorowi odwotanie do Rektora
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia organizatorowi decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.
Zgromadzeniem kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacym zgromadzenia jest:

1) osoba wyznaczona przez organizatorow zgromadzenia ze swojego grona, ktéra wyrazi

pisemng zgode na przyjecie obowigzkow przewodniczacego zgromadzenia;
2) osoba dziatajagca w imieniu organizatoré6w zgromadzenia, ktora wyrazi pisemng zgodg
na przyjecie obowigzkow przewodniczacego zgromadzenia.

Organizatorzy zgromadzenia oraz przewodniczacy zgromadzenia sa obowigzani do
zapewnienia przebiegu zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa oraz do
przeprowadzenia zgromadzenia w taki sposéb, aby zapobiec powstaniu szkod z winy
uczestnikow zgromadzenia. W tym celu organizatorzy zgromadzenia oraz przewodniczacy
zgromadzenia podejmujg przewidziane w prawie srodki.

W trakcie trwania zgromadzenia jego przewodniczacy jest obowigzany pozostawaé
w kontakcie Rektorem lub jego przedstawicielem, o ktéorym mowa w ust. 9 lub
funkcjonariuszami Policji w przypadku ich przybycia na miejsce zgromadzenia.

Rektor wyposaza przewodniczacego zgromadzenia w identyfikator, ktory zawiera:

1) okreslenie funkcji przewodniczacego zgromadzenia;
2) zdjecie przewodniczacego zgromadzenia;
3) imig¢ i nazwisko przewodniczgcego zgromadzenia;
4) podpis Rektora lub jego przedstawiciela;
5) piecze¢ Uczeni.

Przewodniczacy zgromadzenia w trakcie trwania zgromadzenia jest obowigzany do
nieprzerwanego posiadania w widocznym miejscu elementéw wyrdzniajacych, w tym
identyfikatora, o ktorym mowa w ust. 18.

Przewodniczacy zgromadzenia zada opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora swoim
zachowaniem narusza przepisy ustawy albo uniemozliwia lub usituje udaremnic
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22.

w

zgromadzenie. W przypadku niepodporzagdkowania si¢ zadaniu przewodniczacy
zgromadzenia zwraca si¢ o pomoc do Rektora lub jego przedstawiciela.

Przewodniczacy zgromadzenia rozwiazuje zgromadzenie, jezeli uczestnicy zgromadzenia
nie podporzadkuja si¢ jego poleceniom lub gdy przebieg zgromadzenia narusza przepisy
prawa.

Uczestnicy zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania sa obowigzani niezwtocznie opuscic
miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

DZIAL IX. PRACOWNICY UNIWERSYTETU
ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 61
Pracownikami Uniwersytetu sg pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni
i badawczy, zwani lacznie ,,nauczycielami akademickimi”, oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Status prawny pracownikow Uniwersytetu reguluje ustawa, Kodeks pracy oraz statut.
Zasady polityki kadrowej ustala Rektor.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Ponadto pracownika dydaktycznego mozna zatrudni¢ na stanowisku:
1) lektora;
2) instruktora.

§ 62
Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie z zastrzezeniem ust. 2—6.
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych i badawczych
moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora,
z odpowiednim dorobkiem naukowym i czynnym udziatem w sferze naukowej.
Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
0soba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, z odpowiednim doswiadczeniem
w pracy dydaktycznej.
Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych
moze by¢ zatrudniona osoba o predyspozycjach do pracy naukowej i1 dydaktyczne;j,
posiadajaca co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.
Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych
moze by¢ zatrudniona osoba wykazujaca przygotowanie do pracy dydaktycznej,
posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.
Szczegodtowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego okresla Rektor.
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Emerytowany profesor lub profesor uczelni niezatrudniony w Uniwersytecie moze uzyskac
status profesora-seniora, do ktérego odpowiednio stosuje si¢ przepisy o wolontariacie.
Status profesora-seniora szczegotowo okresla uchwata Senatu.

ROZDZIAL 1I. NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

§ 63
Nawigzanie stosunku pracy W Uniwersytecie z nauczycielem akademickim i zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na nowym stanowisku nast¢puje na podstawie umowy o prace
— na czas nieokreslony lub okreslony.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie, na
czas nieokreslony lub okres$lony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym
polowe petnego wymiaru czasu pracy, z wyjatkami okreslonymi w ustawie, nastgpuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Szczegétowe wymogi dotyczace sktadu komisji
konkursowych lub awansowych oraz zasady postepowan przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich okre$la zatacznik nr 3 do statutu.
Konkursu otwartego nie przeprowadza si¢ w przypadku awansu nauczyciela
akademickiego. Tryb i warunki awansowania okre$la zatacznik nr 3 do statutu.

§ 64
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, o ktérej mowa
W przepisach ustawy.
Jedna ocena negatywna moze stanowi¢ podstawe rozwigzania Stosunku pracy
z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem.
Dwie kolejne oceny negatywne skutkuja rozwigzaniem stosunku pracy z nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem.
Wyniki oceny mogg mie¢ ponadto wplyw na:
1) awanse i wyr6znienia;
2) wysokos$¢ uposazenia;
3) powierzanie funkcji kierowniczych.

ROZDZIAL III. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 65
Nauczyciel akademicki za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obo
wigzkom lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.
Do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich moze by¢
powotana osoba zatrudniona na Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka z cztonkostwem w organach Uczelni lub petnieniem
funkcji kierowniczej w Uczelni.
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Osoby petnigce funkcje Rektora lub dziekana mogg by¢ cztonkami Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia
tych funkcji.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich sktada si¢ z:

1) 10 nauczycieli akademickich, w tym 6 nauczycieli akademickich zatrudnionych na

stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) 2 przedstawicieli doktorantow;

3) 2 przedstawicieli studentow.
W sktadzie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich powinno
by¢ co najmniej dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora.
Wyboru przewodniczacego, jego =zastgpcy oraz czlonkéw Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich sposrod kandydatow zgloszonych przez
Rektora dokonuje Senat w glosowaniu tajnym na pierwszym posiedzeniu. Kadencja
komisji trwa 4 lata. Komisja dziatla do dnia powotania nowej Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich.
Kandydatow na przedstawicieli doktorantdow 1 studentow przedstawia Senatowi
odpowiednio samorzad doktorantow oraz samorzad studencki.
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich,
jego zastepce i pozostalych cztonkéw moze odwotaé Senat na wniosek Rektora.
Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora, a zastgpca
przewodniczacego nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich dziata poprzez zespoty
orzekajace wylaniane przez przewodniczacego stosownie do przepisow ustawy. W skiad
zespotu orzekajacego nie moze wchodzi¢ przetozony lub podwladny osoby obwinione;.
Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie obwinionego,
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
wyznacza do rozpoznania sprawy w kolejnosci alfabetycznej sktad zespotu orzekajacego
sposrod cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich,
a takze przewodniczacego sktadu orzekajacego, z zastosowaniem zasady, zZe
przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub stopien naukowy
obwinionego. Jezeli wyznaczony cztonek Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli Akademickich nie moze wzig¢ udzialu w rozpoznaniu sprawy, z powodu
przewidzianego przepisami wylaczenia go, choroby, urlopu lub wyjazdu stuzbowego,
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
wyznacza innego jej cztonka z odpowiedniej grupy nauczycieli akademickich, rowniez
w kolejnosci alfabetyczne;.
Cztonkostwo w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
wygasa przed uplywem kadencji w przypadku:

1) wybrania do petnienia funkcji lub na stanowiska wymienione w ust. 3;

2) zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;
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4) prawomocnego ukarania karami dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w ustawie;
5) rezygnacji;
6) $mierci.

14. W razie wygasnigcia czlonkostwa w Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich nowego cztonka powotuje si¢ na okres pozostaty do zakonczenia kadencji
tej komisji. Do uzupelnienia sktadu Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich stosuje sie¢ odpowiednio tryb wskazany w ust. 7 i 8.

ROZDZIAL IV. ODZNACZENIA, WYROZNIENIA, NAGRODY

§ 66

1. Za osiaggnigcia w pracy przyznawane sg pracownikom Uniwersytetu odznaczenia,
wyrdznienia 1 nagrody.

2. Zwnioskiem o przyznanie pracownikom Uniwersytetu nagrod panstwowych i resortowych
oraz odznaczen 1 tytuldéw honorowych wystepuje Rektor w trybie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

3. Pracownikom Uniwersytetu oraz osobom spoza Uniwersytetu moze by¢ nadany medal
,»Zastuzony dla Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu”. Zasady i tryb nadawania
medalu okre$la regulamin uchwalony przez Senat.

4. Pracownikom Uniwersytetu oraz osobom spoza Uniwersytetu moze by¢ nadany medal
pamiatkowy Academia Rerum Rusticarum Posnaniensis. Zasady i tryb nadawania medalu
pamiatkowego okresla regulamin uchwalony przez Senat.

5. Wyrdznienie wybitnych, niezyjacych pracownikow Uniwersytetu moze nastapi¢ przez
uhonorowanie ich tablica pamigtkowa. Zasady i tryb postepowania w tym zakresie okresla
regulamin uchwalony przez Senat.

6. Zasady i tryb przyznawania nagrod ze s$rodkow specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za
catoksztatt dorobku okresla zarzadzeniem Rektor.

7. Informacja o przyznaniu pracownikowi nagrody, wyrdznienia, odznaczenia lub tytutlu
honorowego jest wpisana do jego akt osobowych. Pracownik Uniwersytetu ma prawo
wgladu do swoich akt stuzbowych.

§ 67

1. W Uniwersytecie dziata Konwent Godnos$ci Honorowych, zwany dalej ,,Konwentem”.

2. Do zadan Konwentu nalezy w szczego6lno$ci opiniowanie wnioskéw o przyznanie medali
okoliczno$ciowych, o ktorych mowa w § 66 ust. 3 i 4, oraz uhonorowanie tablicg
pamiagtkowa, o ktorej mowa w § 66 ust. 5.

3. Skfad Konwentu okresla zarzadzeniem Rektor.

§ 68
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za osiggnigcia w pracy
zawodowej uzyskane w minionym roku akademickim Rektor przyznaje nagrody
indywidualnei zespolowe ze specjalnego funduszu nagrod.
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2. Zasady podziatu 1 przyznawania nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla zarzadzeniem Rektor.

§ 69

1. Organy Uniwersytetu wspoldziatajg ze zwigzkami zawodowymi na zasadach i w zakresie
wynikajacym z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow
prawa, a w szczegdlnosci w sprawach zasad wynagradzania, premiowania, nagradzania
1 wyrdzniania pracownikow Uniwersytetu.

2. W celu wspoéldziatania w sprawach okreslonych ustawa, Kodeksem pracy, ustawag
o zwiagzkach zawodowych, statutem Uniwersytetu i innymi przepisami, Rektor w imieniu
Uniwersytetu moze zawiera¢ porozumienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Uniwersytecie.

DZIAL X. TRYB NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA

§ 70

1. Uniwersytet nadaje tytut doktora honoris causa uchwata Senatu, podejmowang na wniosek
1/3 cztonkéw statutowego sktadu Senatu, Rady Uczelni, rady naukowej dyscypliny lub
Rektora.

2. Uchwatg o nadaniu tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
podejmuje Senat bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. Szczegdtowe zasady nadawania tytulu doktora honoris causa okresla regulamin
stanowigcy zatacznik nr 4 do statutu.

DZIAL XI. ADMINISTRACJA | GOSPODARKA FINANSOWA UNIWERSYTETU
ROZDZIAL 1. ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§71
Zadania Uniwersytetu w zakresie czynnosci administracyjnych, gospodarczych, ustugowych
i finansowych koniecznych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej wykonuja
wyspecjalizowane jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, lub stanowiska pracy
ds. administracyjnych dziatajace w tych jednostkach i na ich rzecz.

§ 72

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng wykonujaca dziatalno$¢ z zakresu administracji
Uniwersytetu jest dziat.

2. W ramach dziatow lub poza nimi mogg by¢ tworzone sekcje, zespoly i inne jednostki
organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy.

3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podlegaja bezposrednio odpowiednio
Rektorowi, prorektorom, kanclerzowi albo kwestorowi, tworzac pion. W pionie kanclerza
dopuszcza si¢ tworzenie stanowisk zastgpcy kanclerza wraz z przyporzadkowaniem im
jednostek organizacyjnych.
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Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje w drodze zarzadzenia jednostki organizacyjne
administracji Uniwersytetu.

Na wydziatach moga by¢ tworzone dzieckanaty oraz inne jednostki organizacyjne
administracji.

. Archiwum uczelniane dziata na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. Zasady funkcjonowania archiwum oraz zasady korzystania z jego zasobow
okresla regulamin nadany przez Rektora zarzadzeniem.

§73
Administracjg kieruje Rektor przy pomocy prorektoréw, dziekanéw i prodziekanow,
kanclerza, kwestora, dyrektoréw/kierownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
administracji.
Dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych administracji zatrudnia Rektor.
Zatrudnienie moze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem konkursu, ktérego tryb 1 warunki
okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Rady Uczelni.
Pracownicy dziekanatow i sekretariatow instytutow dyscyplinowych podlegaja
odpowiednio dziekanom.
Pracownicy jednostek organizacyjnych administracji oraz pozostatych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu podlegaja dyrektorom/kKierownikom tych jednostek,
z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w statucie.

§ 74

. Kanclerza zatrudnia Rektor. Zatrudnienie moze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem

konkursu, ktorego tryb 1 warunki okresla Rektor po zasi¢gnigciu opinii Rady Uczelni.

. Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka Uniwersytetu w zakresie okreslonym

w statucie, regulaminie organizacyjnym, pelnomocnictwach i upowaznieniach udzielonych

przez Rektora.

. Kanclerz jest przetozonym pracownikow wlasciwego pionu administracji 1 obshlugi

jednostek organizacyjnych administracji Uniwersytetu.

. Kanclerz moze upowaznia¢ okreslonych kierownikéw jednostek organizacyjnych lub

innych pracownikow administracji do wykonywania czynno$ci w jego imieniu.

. Zakres czynnosci 1 odpowiedzialno$ci kanclerza okresla Rektor, w szczego6lnosci odnosnie

do:

1) biezacego wykorzystania sktadnikow mienia Uniwersytetu, nabywania, zbywania,
rozporzadzania mieniem Uniwersytetu, pobierania w imieniu Uniwersytetu pozytkow
1 innych przychodow ze sktadnikéw mienia, a takze zaciggania zobowigzan w zakresie
wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, z zastrzezeniem pkt 2;

2) podejmowania dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wlasciwe wykorzystanie
mienia Uniwersytetu, w tym nabywania, zbywania, obcigzania oraz dysponowania
nieruchomos$ciami Uniwersytetu na warunkach okreslonych w petnomocnictwie
udzielonym przez Rektora;

3) prowadzenia dziatalno$ci administracyjnej, inwestycyjnej, technicznej i gospodarczej
Uniwersytetu;
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4) wspotudzialu w opracowaniu strategii rozwoju Uniwersytetu, w zakresie mienia
I gospodarki;

5) ksztaltowania polityki kadrowej Uniwersytetu w odniesieniu do podlegtych
pracownikow, uwzgledniajac zapisy regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu oraz
zorganizowania sprawnego obiegu informacji i dokumentacji;

6) planowania i inicjowania zasad dziatania i podziatu zadan dla poszczegdlnych pionow
administracji w Uniwersytecie;

7) realizowania innych zadan powierzonych przez Rektora.

§ 75
1. Kwestor jest gtownym ksiegowym Uniwersytetu w rozumieniu odrgbnych przepisow.
2. Kwestora zatrudnia Rektor. Zatrudnienie moze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem
konkursu, ktérego tryb i warunki okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni.
3. Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowo$ci Uniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
uwzgledniajac zasady okreslone w ustawie;
2) przygotowanie oraz biezacy nadzor nad realizacja planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu;
3) realizowania innych zadan powierzonych przez Rektora.

§ 76

1. Rektor Uniwersytetu w drodze zarzadzenia okre$la szczegétowy wykaz spraw
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu. Pojecie zwyklego zarzadu oznacza ogdt
czynno$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z prawidlowa gospodarka majatkiem
Uniwersytetu, tj. racjonalnym korzystaniem ze sktadnikow majatkowych Uniwersytetu
i zachowaniem ich w stanie niepogorszonym.

2. Rektor moze ustanowi¢ wymog tacznego dziatania kanclerza z inng osoba, w szczegdlnosci
z prorektorem lub inng osobg pelnigca funkcje kierownicza w Uniwersytecie.

§ 77

1. Kanclerz sktada Rektorowi roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji sktadaja co roku, przetozonym
nadzorujagcym ich dziatalno$¢, sprawozdania w zakresie realizacji przez nich zadan
zapisanych w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu — ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagnie¢, przeszkod i zagrozen w ich dziatalnosci. Wnioski wynikajace
z analizy sprawozdan mogg stanowi¢ podstawe¢ do podjecia odpowiednich dziatan
organizacyjnych i kadrowych przez przetozonych nadzorujacych dany dziat.

ROZDZIAL 1I. GOSPODARKA FINANSOWA UNIWERSYTETU

§ 78
Przychodami Uniwersytetu sg w szczegdlnosci:
1) subwencje i dotacje z budzetu panstwa;
2) uzyskane z budzetu panstwa $rodki na nauke;
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3) opftaty za ustugi edukacyjne oraz inne optaty zwigzane ze studiami, ktorych pobieranie
dopuszcza ustawa;

4) przychody z tytulu $wiadczenia ustug badawczych i  specjalistycznych,
specjalistycznych i wysokospecjalistycznych ustug diagnostycznych lub leczniczych,
a takze przychody z tytulu optat licencyjnych oraz z dziatalnosci kulturalnej;

5) przychody z dziatalnosci gospodarcze;j;

6) zyski zakladow prowadzacych wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza zgodng ze
statutowymi zadaniami Uniwersytetu, z odpowiednim zastrzezeniem przepisOw
regulujacych dziatalnos¢ zaktadéw doswiadczalnych;

7) przychody z udzialow i odsetek;

8) przychody ze sprzedazy sktadnikow wtasnego mienia oraz z odptatnosci za korzystanie
z tych skladnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu, dzierzawy albo
innej umowy;

9) przychody z tytutu darowizn, spadkow, zapisdw oraz ofiarnosci publiczne;j;

10) $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi,

11)inne $rodki finansowe przyznane z budzetu panstwa oraz z budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

12) przychody z czeSci srodkow przystugujacych Uczelni z tytulu komercjalizacji
dokonanej przez pracownikow;

13) srodki finansowe pochodzace z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych
zwrotowi §rodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

§79
Uniwersytet moze posiada¢ fundusze inne niz okreslone w ustawie.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy 1 likwiduje Rektor, po zaopiniowaniu przez
Rade Uczelni.

§ 80
Uniwersytet pokrywa koszty swojej dziatalno$ci, zobowigzania oraz wydatki na rozwdj
i inne potrzeby ze zrodet okreslonych w § 78.
Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego opracowanego przez Rektora, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
1 o rachunkowosci.
Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu opiniuje Rada Uczelni.
Rada Uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego.
Wydatki mogg by¢ ponoszone na cele i w wysoko$ci ustalonej w planie rzeczowo-
finansowym Uniwersytetu.
W danym roku Uniwersytet moze zacigga¢ zobowigzania do wysokosci wynikajacej
z planu wydatkow lub kosztéw zawartych w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu,
pomniejszonej o wydatki na wynagrodzenia i uposazenia, skladki na ubezpieczenie
spoteczne i1 fundusz pracy, inne sktadki i optaty obligatoryjne oraz ptatnosci wynikajace
z zobowigzan zaciggnietych w latach poprzednich.
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10.

Rektor, w drodze zarzadzenia, ustala laczng wysoko$¢ zobowigzan do zaciggniecia
w poszczegolnych rodzajach kosztéw, za ktore odpowiadaja bezposrednio Rektor, kazdy
z prorektorow i kanclerz.

Zmiany przychodow i kosztow ujetych w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu
wymagaja dokonania zmian tego planu. Do zmiany planu rzeczowo-finansowego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace jego zatwierdzenia.

W przypadku osiggnigcia przez Uniwersytet przychoddéw wyzszych niz ujete w jego planie
rzeczowo-finansowym, Uniwersytet moze dokonywa¢ odpowiednich zmian w planie
kosztow.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki organizacyjne Uniwersytetu
okresla Rektor.

§ 81
Rektor zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego Ww terminie
przewidzianym przez przepisy ustawy o rachunkowosci i przedstawia je Radzie Uczelni.
Do rocznego sprawozdania finansowego dolacza si¢ sprawozdanie z dziatalno$ci
Uniwersytetu.
Roczne sprawozdanie finansowe Uniwersytetu podlega badaniu przez firme¢ audytorska,
ktérg wybiera Rada Uczelni, z odpowiednim uwzglednieniem przepiséw o zamowieniach
publicznych.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Rade Uczelni w terminie
przewidzianym przez przepisy ustawy o rachunkowosci.

§ 82
Rektor jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym za
wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej okreslonych ustawg o finansach
publicznych.
Rektor w drodze zarzadzenia ustala procedury kontroli finansowej w Uniwersytecie, biorac
pod uwage standardy kontroli finansowej 1 audytu wewnetrznego okreslone przez ministra
wlasciwego ds. finansOw oraz zapewnia ich przestrzeganie.
Rektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom  Uniwersytetu poprzez odpowiednie wskazanie w regulaminie
organizacyjnym Uniwersytetu albo dokumencie zawierajacym odrgbne imienne
upowaznienie, ktérego przyjecie pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§ 83

Uniwersytet moze utworzy¢ ze srodkoOw innych niz otrzymane z budzetu panstwa wilasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow 1 studentow oraz doktorantow.
Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Rektor, okreslajac jednoczesnie zasady funkcjonowania
tego funduszu.

Stypendia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane studentom i doktorantom po
zaopiniowaniu, odpowiednio, przez uczelniany organ wykonawczy samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego lub uczelniany organ
wykonawczy samorzadu doktorantow, wskazany w regulaminie samorzadu doktorantow.
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§ 84
1. Rektor, na wniosek dziekana, wydziela z corocznej subwencji $rodki na badania naukowe,
ktore beda rozdysponowane przez rady naukowe dyscypliny pomiedzy jednostki
organizacyjne.
2. Ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, bedzie wydzielana kwota na dziatalno$¢ badawcza
katedr 1 osobno $rodki na badania mtodych naukowcéw (do 35 roku zycia).

DZIAL XII. ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM UCZELNI
| PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

ROZDZIAL 1. ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM UCZELNI

§ 85
Czynnosci prawne w zakresie gospodarowania mieniem Uniwersytetu w obrocie prawnym
dokonuje Rektor lub inny podmiot umocowany przez Rektora zgodnie z przepisami prawa.

§ 86
1. Dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej, W zakresie nieujetym w planie
rzeczowo-finansowym, polegajacej na:

1) nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu sktadnikoéw mienia, w szczegélnos$ci przyjeciu
darowizny, spadku, zapisu, oddaniu sktadnikow mienia Uniwersytetu w uzytkowanie,
zastaw lub hipoteke, w przypadku gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza w
chwili dokonywania transakcji kwote 2 000 000 ztotych;

2) oddaniu sktadnikow mienia do korzystania innemu podmiotowi, W Szczegdlnosci
wydzierzawieniu, wynajmie lub uzyczeniu na okres diuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, w przypadku gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
w chwili jej dokonywania przekracza kwote 2 000 000 ztotych, z zastrzezeniem ust. 2;

— wymaga zaopiniowania przez Rade Uczelni. Nie wytacza to stosowania przepisow § 80

ust. 5 i 8 oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym.
2. Wartoscig rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest

w przypadku:

1) uméw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika mienia do odptatnego
korzystania innym podmiotom — warto$¢ swiadczen za:

a) rok — jezeli oddanie sktadnika mienia nastgpi na podstawie umowy zawieranej na
Cczas nieoznaczony,

b) caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
0znaczony;

2) umow uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innemu podmiotowi — rownowarto$¢ $§wiadczen, jakie przystugiwatyby
W razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy za:

a) rok —jezeli oddanie sktadnika, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieokreslony;
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b) caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
0znaczony.

3. Jezeli warto$¢ przedmiotu darowizny jest nizsza niz zobowigzania zwigzane z jej
przyjeciem, a takze gdy z faktu dziedziczenia wynikaja dla Uniwersytetu okreslone
obowigzki, wymagane jest uprzednie uzyskanie przez Rektora opinii Rady Uczelni,
niezaleznie od warto$ci darowizny, spadku lub zapisu.

4. Dokonanie czynnosci o charakterze gwarancyjno-finansowym, ktérych warto$¢ przekracza
w chwili dokonywania transakcji kwote 2 000 000 ztotych wymaga zaopiniowania przez
Rade Uczelni.

5. W przypadku nabycia sktadnikéw mienia w ramach: dotacji budzetowych przyznanych na
badania naukowe, projektow badawczych i celowych oraz projektéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej nie stosuje si¢ wymogdéw okreslonych w ust. 1-4. Dotyczy to
réwniez tematow umownych realizowanych na zlecenie przedsigbiorcow oraz jednostek
administracji panstwowej i samorzadowe;.

§ 87

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jest odpowiedzialny wobec Rektora za
wlasciwe wykorzystanie majatku 1 $§rodkow finansowych, bedacych w dyspozycji tej
jednostki.

2. Realizacj¢ obowiazkéw w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przy
powotywaniu na stanowiska kierownicze oraz wystepowaniu z wnioskami o nagrody
I odznaczenia.

3. Decyzje o przeniesieniu sktadnikoéw majatkowych miedzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje Rektor lub dziatajacy z jego upowaznienia
kanclerz.

§ 88
Kierownicy umownych tematow badawczych i ustugowych, realizowanych w ramach jednostki
organizacyjnej, odpowiadajg za gospodarke $rodkami finansowymi przydzielonymi do
realizacji tych tematow. Po zakonczeniu tematu pozyskane $rodki trwate przechodza na
uzytkowanie jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowano temat, jesli umowa nie stanowi
Inaczej.

ROZDZIAL II. PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§ 89
Wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg Uniwersytet moze prowadzi¢ w formach organizacyjno-
prawnych okre§lonych przepisami prawa oraz przepisami statutu, w szczegdlnosci w formie
wyodrebnionych finansowo 1 organizacyjnie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
akademickich inkubatorow przedsigbiorczosci, centrow transferu technologii oraz spdtek
kapitatowych, w tym spotek celowych.
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§ 90

1. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone akademickie inkubatory przedsigbiorczos$ci, centra
transferu technologii oraz spotki celowe.

2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dzialalnosci
gospodarczej pracownikow Uniwersytetu, doktorantow i studentow. Centrum transferu
technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposrednie;.

3. Akademicki inkubator przedsigbiorczo$ci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spotki  kapitatowej. Inkubator w  formie jednostki
ogolnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

4. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelniane;j
1 dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

5. W celu komercjalizacji posredniej Uniwersytet moze tworzy¢ wytacznie jednoosobowe
spotki kapitatowe, zwane ,,spotkami celowymi”. W drodze odptatnej lub nieodptatne;j
umowy, zgodnie z przepisami ustawy, Uniwersytet moze powierzy¢ spotce celowe;:
zarzadzanie prawami do wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanymi
z tymi wynikami, w zakresie komercjalizacji bezposredniej, lub zarzadzanie infrastruktura
badawcza Uniwersytetu.

6. Akademicki inkubator przedsigbiorczo$ci, centrum transferu technologii oraz spotki
celowe tworzy Rektor za zgoda Senatu, po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni.

7. Uniwersytet moze utworzy¢ spotke celowg wraz z innymi uczelniami publicznymi lub
przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczng.

DZIAL. XIII. SPOSOB ORGANIZOWANIA WYBOROW DO ORGANOW UCZELNI
ROZDZIAL 1. ZASADY OGOLNE

§ 91

1. Okreélone w niniejszym dziale zasady obowigzuja w wyborach Rektora, czlonkow
organdw kolegialnych oraz cztonkow Kolegium Elektoréw, o ile przepisy ustawy lub
szczegotowe przepisy statutu nie stanowia inaczej.

2. Tryb wyboru do Senatu studentow i doktorantow oraz ich cztonkostwa w Senacie, a takze
sposOb powolywania przedstawicieli studentow i doktorantow do Kolegium Elektorow
okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego 1 regulamin samorzadu
doktorantow.

§ 92
Wybory Rektora oraz przedstawicieli do organow kolegialnych odbywaja si¢ z zachowaniem
nastepujacych zasad:
1) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgdacym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie, doktorantom i studentom
Uniwersytetu;
2) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgdgcym
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nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecic w pelnym wymiarze
czasu pracy, doktorantom i studentom Uniwersytetu, z zastrzezeniem spelniania
wymogow ustawy i statutu;

3) glosowanie jest tajne;

4) wybory maja charakter bezposredni, z wyjatkiem wyboru Rektora, ktory ma charakter
posredni 1 dokonuje si¢ poprzez Kolegium Elektorow;

5) w wyborach mozna glosowac tylko osobiscie.

§ 93
Kadencja Rektora i Senatu oraz gremiéw opiniodawczo-doradczych trwa 4 lata
1 rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy si¢ 31 sierpnia ostatniego roku
kadencji. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
Ta sama osoba nie moze by¢ Rektorem, cztonkiem Senatu lub Rady Uczelni dluzej niz
dwie nastgpujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sktad Senatu
w zwigzku z pelnieniem funkcji Rektora w Uniwersytecie.
Rektorem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni
albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.
Funkcji Rektora nie mozna taczy¢ z funkcja kierownicza w Uniwersytecie, o ktdrej mowa
w § 42 ust. 1 pkt 1-3 1 6-7.
Cztonkiem organu kolegialnego Uniwersytetu nie moze by¢ osoba petnigca funkcj¢ organu
jednoosobowego w innej uczelni, zalozyciel innej uczelni niepublicznej albo czlonek
organu osoby prawnej b¢dacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w innej uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy albo
w wigcej niz jednej innej uczelni, tacznie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze
w Uniwersytecie petni¢ funkcji Rektora oraz funkcji kierowniczej w Uniwersytecie,
o ktorej mowa w § 42.

ROZDZIAL II. KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 94
Kolegium Elektoréw sktada si¢ z 200 oséb. W jego sktad wchodzi:
1) 105 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni;
2) 45 pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 40 studentow i doktorantow;
4) 10 pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone
W ustawie.
Elektorow sposrod nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2, wybieraja
wszyscy nauczyciele akademiccy tacznie, a elektoréw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4,
cztonkowie poszczegdlnych grup.
Kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zgtaszania kandydatow.
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5. Kolegium Elektoréw wybiera swojego przewodniczacego sposrod osob, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1.

§ 95
1. Kadencja Kolegium Elektorow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 marca w roku uptywu
kadencji Rektora.
2. Mandat cztonka Kolegium Elektorow wygasa w przypadkach wskazanych w ustawie.

§ 96
Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Kolegium Elektoréw okresla jego regulamin uchwalany
przez Senat po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Uczelni.

ROZDZIAL III. KOMISJE WYBORCZE

§ 97
1. Nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia ostatniego roku kadencji wladz Uniwersytetu Senat
powoluje Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, a rady naukowe dyscyplin przypisane do
wydziatow — wydziatlowe komisje wyborcze.
2. Uczelniana Komisja Wyborcza:
1) dokonuje rozdziatu mandatow cztonkéw Kolegium Elektoréw i mandatow cztonkow
Senatu, uwzgledniajac wytacznie osoby posiadajace czynne prawo wyborcze;
2) dokonuje podziatu na okrggi wyborcze oraz opracowuje regulamin wyboréw i ustala
kalendarz czynno$ci wyborczych.
3. Wybory Rektora i przedstawicieli do organow kolegialnych Uniwersytetu powinny
zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz do konca maja ostatniego roku kadencji wtadz Uniwersytetu.

§ 98

1. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni;

2) 3 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 2 przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) 1 przedstawiciel samorzadu doktorantow;

5) 2 przedstawicieli samorzadu studenckiego;

6) po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

2. Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, wybiera Senat sposrod kandydatow
zgloszonych przez rady naukowe dyscyplin. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
4-6, sg delegowani przez odpowiednie organy samorzadow i zwigzki zawodowe.

3. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej jest wybierany na pierwszym zebraniu
Komisji sposrod jej cztonkéw. Pierwszemu zebraniu przewodniczy Rektor.

4. Dokumentacje prac Uczelnianej Komisji Wyborczej prowadzi sekretarz Komisji powotany
przez Rektora na wniosek przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
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§ 99
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

1) przeprowadzenie wyborow Rektora, przedstawicieli do Kolegium Elektorow z grupy
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

2) przeprowadzenie wyborow czlonka Senatu sposrod grupy pracownikow
reprezentujacych dyscypliny niewiodace;

3) przeprowadzeniec wyborow czlonkéw Senatu sposréd nauczycieli akademickich
reprezentujacych dyscypliny wiodgce, zatrudnionych na stanowiskach innych niz
profesora i profesora uczelni;

4) przeprowadzenie wyborow cztonkow Senatu sposrod grupy pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi;

5) przeprowadzenie wyborow czionkow komisji ds. nagroéd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypliny niewiodace i dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych poza
wydziatami;

6) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow.

§ 100

1. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzi:

1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni;

2) 3 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 2 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) 2 przedstawicieli samorzadu studenckiego;

5) 1 przedstawiciel samorzgdu doktorantow;

6) po 1 przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.

2. Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 wybiera wilasciwa rada naukowa
dyscypliny przypisana do wydziatu, sposrod kandydatow zgtaszanych przez poszczegdlne
grupy pracownicze. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 46 sg delegowani przez
odpowiednie organy samorzadow i zwigzkow zawodowych.

3. Wydzialowa komisja wyborcza wybiera przewodniczacego na pierwszym zebraniu
komisji sposrdd swoich cztonkoéw. Pierwszemu zebraniu przewodniczy dziekan.

4. Dokumentacj¢ prac komisji wyborczej prowadzi sekretarz komisji powotany przez
dziekana na wniosek przewodniczacego komisji.

§ 101
Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy przeprowadzenie wyboréw przedstawicieli
przypisanych do wydziatu dyscyplin wiodacych:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich oraz
studentoéw i doktorantow do Kolegium Elektorow;

2) czlonkow Senatu sposrod nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku
profesora i profesora uczelni, reprezentujgcych przypisane do wydziatu dyscypliny;
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3)
4)

5)
6)

cztonkéw wiasciwej rady naukowej dyscypliny przypisanej do wydzialu sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni;
cztonkow wiasciwej rady naukowej dyscypliny przypisanej do wydzialu sposrod
pozostalych nauczycieli akademickich;

cztonkoéw rad jednostek organizacyjnych dziatajacych w ramach wydziatu,

cztonkow komisji ds. nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
akademickich reprezentujacych przypisane do wydziatu dyscypliny i dla pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziale.

ROZDZIAL IV. WYBORY REKTORA

§102

W wyborach Rektora obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo do zglaszania kandydatow na Rektora ma kazdy z cztonkéw Rady Uczelni, co
najmniej 10 czlonkoéw Senatu lub grupa co najmniej 20 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy;

lista zgtaszanych kandydatow nie jest ograniczona;

kandydata zglasza si¢ na pismie do przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Wyborczej
w terminie trzech dni od dnia wskazanego przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza;
wymagana jest zgoda kandydata na kandydowanie wyrazona na pi$mie;
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przedstawia zgloszone kandydatury
Senatowi;

Senat wyraza opini¢ o kandydatach w terminie jednego miesiaca (pozytywna albo
negatywna). Po zaopiniowaniu kandydatur, Senat przekazuje Radzie Uczelni liste
kandydatow na Rektora wraz ze swoja opinia;

Rada Uczelni zwykla wigkszoscig glosow podejmuje decyzje, ktorzy kandydaci na
Rektora zostang wskazani, 1 przekazuje Kolegium Elektoréw liste co najmniej dwoch
kandydatoéw z opiniami Senatu;

lista kandydatow jest podawana do wiadomosci publicznej przez wywieszenie jej na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Uniwersytetu na okres trzech dni
roboczych;

wybor nastepuje wowcezas, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow, z udziatem ponad potowy uprawnionych do glosowania;

9) jezeli pierwsza tura glosowania nie przyniesie rozstrzygniecia, przeprowadza si¢

kolejng turg¢ glosowania, w ktorej nastepuje wybor sposréd dwodch kandydatow
o najwickszej liczbie glosow z poprzedniej tury, a wybor nastgpuje woéwczas, gdy
kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych glosow;

10) gdy w kolejnej turze kandydaci otrzymali jednakowg liczbe gltosoéw, nalezy przystapié

do ponownego zglaszania kandydatow.
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ROZDZIAL V. WYBORY CZEONKOW SENATU

§103

W wyborach do Senatu obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1)
2)

3)

prawo do zglaszania kandydatow na czlonka Senatu ma kazdy wyborca posiadajacy
czynne prawo wyborcze;

do Senatu zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat wiecej niz polowe waznie
oddanych gloséw z udziatlem ponad potowy uprawnionych do glosowania;

jezeli w pierwszym glosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli do Senatu nie zostat
dokonany, do kolejnej tury przechodza niewybrani kandydaci, ktérzy w pierwszym
glosowaniu uzyskali najwicksza liczbe glosow. Kandydaci przechodza w liczbie
odpowiadajacej dwukrotno$ci miejsc pozostatych do obsadzenia. W przypadku
uzyskania identycznej liczby glosow przez kilku kandydatow komisja wyborcza
odpowiednio powigksza liczb¢ kandydatow przechodzacych do kolejnej tury.
Przeprowadza si¢ kolejng tur¢ glosowania, a wybor nastepuje wowcezas, gdy kandydat
uzyskat wigcej niz potowg waznie oddanych gltosow.

ROZDZIAL VI. WYBORY CZEONKOW RAD NAUKOWYCH DYSCYPLIN

§ 104

W wyborach do rad naukowych dyscyplin:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

cztonkowie rady naukowej dyscypliny sa wybierani sposrdd osob mogacych sie
wykaza¢ najwybitniejszym dorobkiem w danej dyscyplinie oraz majacych najwigkszy
wktad w ewaluacje jakoS$ci dziatalno$ci naukowej dyscypliny;

prawo do zglaszania kandydatow do wiasciwej rady naukowej dyscypliny ma kazdy
wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze, ktory reprezentuje dang dyscypline
naukowa, zgodnie ze zlozonym os$wiadczeniem o dziedzinie nauki lub sztuki
1 dyscyplinie naukowej lub artystycznej, o ktérym mowa w ustawie. Zglaszajacy
powinni uzasadni¢ kandydature, odnoszac si¢ do wymagan, o ktorych mowa w pkt 1,
a uzasadnienie podaje si¢ do publicznej wiadomosci (na stronie internetowej Uczelni)
wraz z ogloszong listg kandydatow;

w wyborach z prawem glosu biora udzial wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy
zadeklarowali dang dyscypling naukowa w o$wiadczeniu, o ktdrym mowa w pkt 2, bez
wzgledu na jej udziat procentowy;

w wyborach wybieranych jest 2/3 cztonkoéw rady naukowej dyscypliny;

cztonka rady dyscypliny naukowej, o ktorym mowa w § 37 ust. 5 pkt 3, wybiera
wlasciwy organ samorzadu doktorantow na zasadach okreslonych w regulaminie
samorzadu doktorantow;

wybory do rady naukowej dyscypliny prowadzone sg spo$rod zgtoszonych kandydatow;
do rady naukowej dyscypliny zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat wigcej niz
potowe waznie oddanych gloséw z udziatem ponad poltowy uprawnionych do
glosowania;

jezeli w pierwszym glosowaniu nie zostat dokonany wybor wszystkich przedstawicieli
do rady naukowej dyscypliny, do kolejnej tury przechodzg niewybrani kandydaci,
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ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwickszg liczbe gltosow. Kandydaci
przechodza w liczbie odpowiadajacej dwukrotnos$ci miejsc pozostatych do obsadzenia.
W przypadku uzyskania identycznej liczby gloséw przez kilku kandydatow komisja
wyborcza odpowiednio powigksza liczbe kandydatow przechodzacych do kolejnej tury.
Przeprowadza si¢ kolejng turg glosowania, a wybor nastepuje wowczas, gdy kandydat
uzyskat wigcej niz potowe waznie oddanych gltosow;

9) Rektor uzupehia sktad rady naukowej dyscypliny poprzez wybdr 1/3 jej cztonkow
w celu zapewnienia reprezentacji wszystkim waznym grupom badawczym 1 udziatu
najwybitniejszych naukowcow.

ROZDZIAL VII. WYGASNIECIE MANDATU

§ 105
Mandat Rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach wskazanych w ustawie.
W razie zaprzestania petnienia funkcji przez Rektora przed uptywem kadencji, Kolegium
Elektorow dokonuje w ciggu miesigca wyboru uzupetniajacego. Postanowienie to nie
dotyczy przypadku, gdy do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesigcy. Kadencja osoby
wybranej w wyborach uzupehiajacych konczy sie z uptywem dnia, na ktory przypadt
koniec kadencji jej poprzednika i nie jest wliczana do czteroletniej kadencji organu.
W razie wygasniecia mandatu Rektora stosuje si¢ odpowiednio ust. 2. Kadencja osoby
wybranej w wyborach uzupelniajacych konczy si¢ z uplywem dnia, na ktory przypadt
koniec kadencji jej poprzednika i nie jest wliczana do czteroletniej kadencji organu.
W razie wygasni¢cia mandatu Rektora przed uptywem kadencji oraz zawieszenia osoby
petniacej t¢ funkcje w petnieniu obowiazkdéw zgodnie z ustawa, do czasu przeprowadzenia
wybordw uzupehiajacych, obowigzki Rektora peini prorektor wedlug kolejnosci
okreslonej wczesniej w drodze zarzadzenia Rektora, a w przypadku gdyby to nie bylo
mozliwe, najstarszy cztonek Senatu zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
uczelni.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2-3, Senat wyraza opini¢ o kandydatach na
Rektora w terminie 14 dni (pozytywna albo negatywna).

§ 106

Przyczyna wygasni¢cia mandatu cztonka organu kolegialnego jest:

1) ustanie stosunku pracy w Uniwersytecie;

2) przejscie do innej grupy wspoélnoty uczelni;

3) utrata statusu studenta lub doktoranta;

4) zaprzestanie spetniania wymagan okreslonych w ustawie i statucie;

5) zrzeczenie si¢ mandatu;

6) odwotanie przez wyborcow;

7) prawomocne skazanie na kar¢ pozbawienia praw publicznych, a w wypadku
nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta takze prawomocne skazanie
orzeczeniem Komisji Dyscyplinarnej;

8) $mier¢;

9) przyczyny wskazane w ustawie.
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2. Zrzeczenie si¢ mandatu nastepuje przez oswiadczenie pisemne skierowane do Rektora lub
dziekana.

3. Podstawe odwolania stanowi pisemny wniosek do komisji wyborczej wraz
z uzasadnieniem zgtoszony przez co najmniej 10 wyborcow albo wniosek uchwalony przez
Senat lub rade naukowa dyscypliny. Odwotanie nastepuje za zgoda wigcej niz potowy 0séb
z danej grupy wyborcow. Postepowanie odwotawcze organizuje 1 przeprowadza
odpowiednia komisja wyborcza. Osoba, co do ktorej ztozono wniosek o odwotanie ma
prawo zapoznania si¢ z uzasadnieniem wniosku i ztozenia wyjasnien.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego w ciggu miesigca
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace. Kadencja osoby wybranej w wyborach
uzupehiajagcych konczy si¢ z uplywem dnia, na ktéry przypadt koniec kadencji jej
poprzednika i nie jest wliczana do czteroletniej kadencji organu kolegialnego.

5. W wypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 1 pkt 6 i 7, czlonek organu
kolegialnego zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o niej
przewodniczacego wlasciwego organu kolegialnego.

§ 107
Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie wygasniecie mandatu:
1) cztonka Kolegium Elektoréw stwierdza Senat;
2) Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow;
3) cztonka Rady Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu;
4) cztonka pozostalych organdow kolegialnych stwierdza przewodniczacy tego organu.

DZIAL XVI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 108

1. Rektor w drodze zarzadzenia okresli do dnia 1 pazdziernika 2019 roku nowg strukture
wydziatlowa Uniwersytetu, a w szczegolnosci nazwy wydzialéw, dyscypliny naukowe
przyporzadkowane do wydzialow 1 kierunki studiow prowadzone przez poszczegodlne
wydzialy, przy czym struktura wydzialowa istniejgca w dniu uchwalenia statutu
obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2.  Wewngtrzna struktura organizacyjna poszczegélnych wydziatlow zostanie dostosowana do
obowigzujacego statutu do 31 sierpnia 2021 r.

§ 109

1. Senat kadencji 20162020, z wyjatkiem przedstawicieli studentow i doktorantow, dziata
do konca kadencji w dotychczasowym sktadzie. W przypadku wygasnigcia mandatu
cztonka Senatu w tym okresie wybory uzupehliajagce przeprowadza odpowiednio
Uczelniana Komisja Wyborcza albo witasciwa wydzialowa komisja wyborcza, ktora
przeprowadzita wybor cztonka Senatu kadencji 2016-2020, a wyboru uzupetniajacego
dokonuja wlasciwe gremia, ktore dokonaty wyboru.

2. Osoby, ktore uzyskaty mandat senatora w zwiazku z petniong funkcja jednoosobowego
organu Uniwersytetu oraz prorektorzy zachowuja ten mandat po dniu 1 pazdziernika
2019 r. do konca kadencji.
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Ustepu 2 nie stosuje si¢ do senatorow, ktérych mandat wygast w wyniku ztozenia
rezygnacji.

§ 110
Pierwsza kadencja rad naukowych dyscyplin trwa od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do
dnia 31 sierpnia 2020 r.
W sktad rady naukowej dyscypliny w kadencji okre$lonej w ust. 1 wchodza pracownicy
wytonieni zgodnie z § 104.
Na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. zostang powotani
przewodniczacy rad naukowych dyscyplin, wylonieni zgodnie z § 37 ust. 6. Na funkcje
przewodniczacego rady nie moze kandydowa¢ dziekan.
Uczelniana Komisja Wyborcza w terminie 15 dni od uchwalenia przez Senat statutu
publikuje liste 0sob posiadajacych czynne i bierne prawo wyborcze w poszczegolnych
dyscyplinach.
Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza wybory cztonkoéw rad naukowych dyscyplin do
dnia 15 wrze$nia 2019 .
Wybory cztonkéw rad naukowych dyscyplin przeprowadzaja wydziatlowe komisje
wyborcze, gdy na wydziale jest zatrudnionych co najmniej 3/4 pracownikow Uniwersytetu
uprawnionych do glosowania w danej dyscyplinie. W przypadku gdy zaden z wydziatow
nie ma w swoim sktadzie co najmniej 3/4 pracownikow Uniwersytetu uprawnionych do
gtosowania w danej dyscyplinie, wybory w takiej dyscyplinie przeprowadza Uczelniana
Komisja Wyborcza.

§ 111
Uczelniana Komisja Wyborcza i wydzialowe komisje wyborcze istniejace w dniu 30
wrze$nia 2019 r. dziatajg w sktadach dotychczasowych do dnia powotania Uczelnianej
Komisji Wyborczej i wydziatlowych komisji wyborczych zgodnie z § 98 i § 100,
z zastrzezeniem § 109 ust. 1.
W razie wygasnigcia mandatu cztonka komisji, 0 ktorych mowa w ust. 1, cztonkiem staje
si¢ zastepca, zgodnie z kolejnoscig wskazang odpowiednio przez Senat albo rady naukowe
dyscyplin przypisane do wydziatow.
Do dnia 31 stycznia 2020 r. Senat na wniosek Rektora powotuje nowa Uczelniang Komisje
Wyborcza zgodnie z § 98, a rady naukowe dyscyplin przypisane do wydziatow —
wydziatowe komisje wyborcze zgodnie z § 100.

§ 112
Powotlanie do petnienia funkcji prorektora na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2020 r. nastgpuje bez wymogu uzyskania opinii Kolegium Elektorow.
Powotanie do pelienia funkcji dziekana i prodziekana nastgpuje na okres od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r. Powolanie nast¢puje bez wymogu
zaopiniowania przez wtasciwa rad¢ naukowa dyscypliny.

§113

Z dniem wejScia w Zycie statutu:
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2.

1) znosi si¢ rady wydziatow, rady instytutow i rady katedr;

2) znosi si¢ stanowiska dyrektorow instytutow i ich zastgpcow oraz kierownikow katedr
1 zaktadow;

3) pracownicy naukowo-techniczni stajg si¢ pracownikami badawczo-technicznymi;

4) starsi wykladowcy posiadajacy stopien doktora staja si¢ adiunktami w grupie
pracownikow dydaktycznych;

5) wyktadowcy i starsi wykladowcy nieposiadajacy stopnia doktora pozostajg na
dotychczas zajmowanych stanowiskach.

§ 114
Studia doktoranckie w Uniwersytecie bedg prowadzone do 31 grudnia 2023 r. na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o szkolnictwie wyzszym I nauce.
Do 31 grudnia 2023 r. samorzad doktorantow tworza doktoranci ksztatcacy si¢ na studiach
doktoranckich oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej.
Nadz6ér merytoryczny nad studiami doktoranckimi do 31 grudnia 2023 r. sprawuje Rada
Szkoty Doktorskiej, o ktorej mowa w § 54 ust. 3—4.
Do przyznawania doktorantom ksztalcacym si¢ na studiach doktoranckich $wiadczen
okreSlonych w art. 281 ust. 1 ustawy wymienionej w ust. 1 oraz zakwaterowania
1 wyzywienia stosuje si¢ odpowiednio regulamin §wiadczen dla studentéw, o ktorym mowa
w § 51 ust. 6.

§ 115
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej powinien spetnia¢
nastgpujace wymagania kwalifikacyjne:
1) tytul magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny,
2) co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej, osrodku informacji
naukowej, archiwum lub muzeum albo na stanowiskach nauczyciela akademickiego;
3) udokumentowany dorobek dziatalno$ci organizacyjnej i pracy dydaktycznej;
4) co najmniej 2 publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej,
archiwistyki lub muzealnictwa w wydawnictwach recenzowanych;
5) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego, potwierdzong certyfikatem wydanym
przez uprawniong instytucje.
Dyplomowani bibliotekarze lub dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
Osoby okreslone w ust. 1 zachowujg status nauczyciela akademickiego, nie dluzej jednak
niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r., przy czym prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
1 na zasadach okreslonych dla nauczycieli akademickich zachowuje si¢ do czasu ustania
stosunku pracy.
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4. W okresie zaymowania stanowiska, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzkowy wymiar czasu
pracy wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 116
Traci moc statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu stanowiacy zatacznik do uchwaty
Senatu UPP nr 112/2006 z dnia 30 czerwca 2006 r. (z p6zn. zm.).

§ 117
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. z wyjatkiem § 37 ust. 6, § 101 pkt 3 i 4,
§ 104, § 108 ust. 1, § 109 ust. 1, § 1101 § 112, ktore wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO STATUTU

Zatacznik nr 1 — Wzor godta Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Zatacznik nr 2 — Regulamin posiedzen Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Zatacznik nr 3 — Szczegdlowe wymogi dotyczace sktadu komisji konkursowych lub
awansowych oraz zasady postgpowan przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich

Zatacznik nr 4 — Tryb nadawania tytutu doktora honoris causa
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Zalacznik nr 1

WZOR GODEA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN POSIEDZEN SENATU UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
W POZNANIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne i zwolywanie posiedzen Senatu

§1

. Regulamin okresla zasady dziatania Senatu Uniwersytetu, zwanego dalej ,,Senatem” oraz
tryb prowadzenia posiedzen i podejmowania uchwat przez Senat.

. Senat dziata na podstawie ustaw, statutu Uniwersytetu oraz niniejszego regulaminu.

§2

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia zwyczajne zwolywane sa przez Rektora lub wyznaczonego przez niego
prorektora nie rzadziej niz raz na 2 miesiace, z wylaczeniem miesi¢cy wakacyjnych. Ponadto
Rektor (wyznaczony prorektor) zwotuje posiedzenie Senatu na zadanie co najmniej 1/3
cztonkow statutowego sktadu Senatu w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zgloszenia
wniosku, ktory powinien zawiera¢ takze wskazanie przedmiotu obrad.

. Projekt porzadku obrad, miejsce, termin oraz godzing¢ rozpoczecia posiedzenia Senatu
okresla Rektor (wyznaczony prorektor).

. Rektor (wyznaczony prorektor) zawiadamia pisemnie cztonkéw Senatu o posiedzeniu
i jego porzadku obrad co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

. Zwohujacy posiedzenie przekazuje czionkom Senatu wraz z zawiadomieniem projekty
uchwal z zalgczonymi opiniami wlasciwych komisji senackich oraz inne materiaty
niezb¢dne do wprowadzenia w tematyke poszczegdlnych punktow porzadku obrad
1 protokot poprzedniego posiedzenia.

. W porzadku obrad kazdego zwyczajnego posiedzenia Senatu znajduje si¢ punkt obejmujacy
wnioski 1 interpelacje cztonkéw Senatu. Wnioski i interpelacje po wygloszeniu na
posiedzeniu Senatu ich autorzy sktadajg w formie pisemnej do protokotu. Rektor lub osoba
przez niego upowazniona jest obowigzana odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na danym lub na
nast¢pnym posiedzeniu Senatu.

. Pisemne interpelacje do Rektora mogg by¢ zglaszane poza posiedzeniem Senatu.
Odpowiedzi na pisemne interpelacje Rektor lub osoba przez niego upowazniona udziela,
w miare mozliwosci, na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu Senatu.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor (wyznaczony prorektor) dla rozpatrzenia spraw
szczegblnie pilnych, bez spelnienia wymagan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4. Protokot
posiedzenia nadzwyczajnego jest przyjmowany na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu
Senatu, z wyjatkiem protokolow Zatobnych posiedzen Senatu.

. Przygotowanie materialbw na posiedzenie Senatu oraz protokolanta 1 obsluge
organizacyjno-techniczng posiedzenia zapewnia Rektor.
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§3
Sprawy umieszczane w proponowanym przez zwotujacego posiedzenie porzadku obrad Senatu
wymagaja uprzedniego rozpatrzenia i zaopiniowania projektow dotyczacych ich uchwat przez
wlasciwe komisje senackie. Przewodniczacy lub upowazniony cztonek danej komisji zdaja
przed Senatem sprawozdanie z przebiegu obrad komisji nad tymi projektami.

Rozdzial 11
Zasady prowadzenia obrad Senatu

§4

1. Senat podczas swojego posiedzenia rozpatruje sprawy zgodnie z przyjetym porzadkiem
obrad i rozstrzyga je w formie uchwal, zgodnie ze swoimi kompetencjami zapisanymi
w § 31 statutu.

2. Posiedzenie Senatu prowadzi Rektor (wyznaczony prorektor), z wyjatkiem posiedzenia, na
ktérym ocenia si¢ dziatalno$¢ Rektora, ktoremu przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek
Senatu posiadajacy tytut naukowy i niepetnigcy funkceji prorektora lub dziekana.

3. Posiedzenie otwiera, przerywa, zawiesza, wznawia i zamyka Rektor (wyznaczony
prorektor), z zastrzezeniem podanym w ust. 2, wypowiadajac odpowiednig formute:
,»Otwieram posiedzenie Senatu”, ,Przerywam posiedzenie Senatu”, ,Zawieszam
posiedzenie Senatu”, ,,Wznawiam posiedzenie Senatu”, ,,Zamykam posiedzenie Senatu”.

2. Po otwarciu posiedzenia Senatu przewodniczacy obrad sprawdza quorum, a w razie jego
braku wyznacza nowy termin i zamyka posiedzenie.

3. Na wstepie posiedzenia Senat zatwierdza porzadek obrad zaproponowany przez
zwolujacego posiedzenie, po uprzednim rozpatrzeniu wnioskow czlonkow Senatu
o uzupetnienie badz inng zmiane porzadku obrad, ktore sg przyjmowane zwykla wigkszo$cig
glosow.

4. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie Senatu zgodnie z zatwierdzonym porzadkiem,
otwierajac 1 zamykajac dyskusje nad kolejnymi jego punktami.

5. Przewodniczacy obrad zarzadza przerwe w obradach z wiasnej inicjatywy badz na wniosek
poparty przez zwykla wigkszo$¢ cztonkow Senatu.

6. Czlonek Senatu potwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu wlasnorgcznym podpisem na
liscie obecnosci.

7. Opuszczajac  posiedzenie, czlonek Senatu jest obowigzany zglosi¢ ten fakt
przewodniczacemu obrad 1 protokolantowi posiedzenia. Protokolant niezwlocznie
powiadamia przewodniczacego o zmniejszeniu liczby uczestnikoOw posiedzenia ponizej
minimum wymaganego Statutem Uniwersytetu dla przeprowadzenia waznego glosowania.

8. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia Senatu przewodniczacy
obrad zawiesza obrady. Wobec nieosiggnigcia quorum wyznacza nowy termin na
dokonczenie zawieszonego posiedzenia, z tym ze zachowuja swoja moc uchwaly
prawomocnie podjete do chwili zawieszenia obrad.

9. Przerwanie i zawieszenie obrad oraz nazwiska czlonkow Senatu, ktérzy opuscili jego
posiedzenie w trakcie obrad odnotowuje si¢ w protokole.
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§5

. Przewodniczacy obrad Senatu czuwa nad sprawnym przebiegiem oraz porzadkiem
posiedzenia.

. Przewodniczacy obrad udziela uczestnikom posiedzenia Senatu glosu w dyskusji wedlug
kolejnosci zgtoszen. Liste zgtoszen prowadzi protokolant posiedzenia.

. W razie stwierdzenia, ze uczestnik posiedzenia Senatu zdecydowanie odbiega W swoim
wystagpieniu 0d zakresu danego punktu porzadku obrad, przewodniczacy obrad po
dwukrotnym bezskutecznym zwrdceniu uwagi moze odebra¢ méwcy prawo kontynuowania
wypowiedzi.

. Przewodniczacy obrad udziela glosu poza kolejnoscia w sprawie wnioskow o charakterze
formalnym, ktorych przedmiotem sg w szczego6lnos$ci sprawy:

1) sprawdzenia quorum;

2) zamknigcia listy mowcow;

3) zakonczenia dyskusji i przystgpienia do gtosowania;

4) ustalenia czasu wystgpienia w dyskusji;

5) wniosku o przeprowadzenie tajnego lub imiennego glosowania;

6) sprawdzenia wyniku gtosowania poprzez ponowne przeliczenie glosow;

7) wniesienia autopoprawki do projektu lub wycofania rozpatrywanej uchwaty;

8) naruszenia regulaminu obrad;

9) przerwania, zawieszenia lub zamknigcia posiedzenia.

. Whniosek o charakterze formalnym przewodniczacy posiedzenia poddaje niezwlocznie pod
glosowanie, z tym ze w przypadku zgloszenia wniosku o zamknigcie dyskusji w danej
sprawie przewodniczacy obrad ustala liste 0sob uprzednio zgtoszonych do dyskusji, a po
przyjeciu wniosku poprzez glosowanie umozliwia tym osobom zabranie glosu.

Rozdzial 111
Zasady glosowania i podejmowania uchwat

§ 6

. Wszyscy czlonkowie Senatu uczestnicza w glosowaniu wytacznie osobiscie. Nie jest
mozliwe oddawanie gloséw przed zarzadzeniem gltosowania lub wrzucanie ich do urny pod
nieobecnos¢ glosujacego.

. W przypadku rownoczesnych wnioskdw w sprawie roznych sposoboéw glosowania
nadrzgdno§¢ ma wniosek wymagajacy okreslonej w statucie wigkszej liczby glosow
poparcia.

. Podczas obrad najpierw przeprowadza si¢ glosowanie nad poprawkami i nad wnioskami
mniejszosci, z pierwszenstwem dla poprawek 1 wnioskow dalej idacych, a dopiero nastgpnie
nad catym projektem wraz z przyjetymi uprzednio poprawkami i wnioskami.

§7
. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku lub uchwaly pod glosowanie przedstawia
1 objasnia ich tres¢ cztonkom Senatu.
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. Uchwaty s3 odr¢bnymi dokumentami kolejno numerowanymi w czasie danej kadencji,
z wyjatkiem uchwat proceduralnych i porzagdkowych odnotowanych jedynie w protokotach
posiedzen.

. Uchwaly w sprawach osobowych, w tym dotyczace wyboru o0sob, podejmowane sa
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszo$cig waznie oddanych glosow.

. W przypadku glosowania w sprawie wyboru osob przewodniczacy obrad sprawdza czy
wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie, po czym poddaje pod glosowanie
zamkniecie listy, a nastepnie zarzadza przeprowadzenie wyborow.

§8

. Uchwaty Senatu bedace odrgbnymi dokumentami, zgodnie z § 7 ust. 2 niniejszego

regulaminu, powinny zawierac:

1) kolejny numer, datg i tytut;

2) podstawe prawng uchwaty;

3) postanowienia merytoryczne;

4) okreslenie organow odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty oraz, jezeli jest to
uzasadnione, organow sprawujacych nadzor nad jej realizacja;

5) termin wejscia uchwaty w zycie, a takze czas jej obowigzywania.

. Projekty uchwat Senatu sa opiniowane pod wzglegdem merytorycznym przez wlasciwe

komisje senackie, a pod wzgledem formalno-prawnym przez radce prawnego Uniwersytetu.

. Projekty uchwat Senatu powodujacych skutki finansowe sg rozpatrywane po uprzednim

wskazaniu przez projektodawce zrodet finansowania oraz opinii zainteresowanych

podmiotow i wilasciwych stuzb administracji Uniwersytetu w kwestii mozliwosci

poniesienia projektowanych kosztow.

. Projekty uchwal wymagajacych ustawowego uzgodnienia z samorzadem doktorantow,

samorzagdem studenckim lub ze zwigzkami zawodowymi moga by¢ stawiane pod

glosowanie na posiedzeniu Senatu tylko w brzmieniu przedstawionym do uzgodnienia badz

zaopiniowania.

. Zwiazki zawodowe, samorzad doktorantéw, samorzad studencki badz inne gremia majace

uzgodni¢ lub zaopiniowa¢ projekt uchwaly Senatu otrzymuja ten projekt nie pdzniej niz 14

dni przed posiedzeniem Senatu, chyba ze inaczej stanowia ustawa badz statut. Projekty

wymagajace takich uzgodnien, w przypadku ich braku, nie moga znajdowac si¢ w porzadku

obrad przyjmowanym na danym posiedzeniu Senatu.

. Uchwaty podjete przez Senat podczas danego posiedzenia podpisuje przewodniczacy obrad.

. Oryginaty uchwat sg ewidencjonowane w rejestrze uchwat i archiwizowane przez Rektora

wraz z protokotami posiedzen.

§9

. Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.

. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy obrad przy pomocy komisji skrutacyjnej,
zaakceptowanej przez Senat na posiedzeniu sposrdd jego czionkéw wskazanych przez
przewodniczacego obrad.

. Wyniki glosowania jawnego ogtasza przewodniczacy obrad niezwtocznie po ich ustaleniu
przez komisje skrutacyjna.
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§ 10

. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna zaakceptowana przez Senat na
posiedzeniu sposrdd jego cztonkow wskazanych przez przewodniczacego obrad.

. Komisja skrutacyjna przed danym glosowaniem objasnia cztonkom Senatu sposob
glosowania.

. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na karcie do glosowania ostemplowanej stosownag
pieczecia. Gtos popierajacy uchwate lub kandydata oddaje si¢ poprzez postawienie znaku
X"’ w polu oznaczonym stowem ,,tak”, a gtos przeciwny uchwale lub kandydatowi — poprzez
postawienie znaku ,,x”” w polu oznaczonym stowem ,,ni¢”’, natomiast glos wstrzymujacy si¢
— poprzez postawienie znaku ,,X” w polu oznaczonym stowami ,,wstrzymuje si¢”.

. Glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz dostarczona glosujacym przez
komisj¢ skrutacyjng albo jezeli karta do glosowania lub dokonana czynno$¢ gtosowania nie
odpowiadaja wymogom, o ktorych mowa w ust. 3.

. Po podliczeniu gloséw przewodniczacy komisji skrutacyjnej odczytuje Senatowi protokot
z wynikami glosowania, ktory nastgpnie przechowywany jest razem z protokotem
posiedzenia Senatu.

. Karty do glosowania z oddanymi gltosami podlegaja zniszczeniu po przyjeciu protokotu
posiedzenia Senatu, podczas ktorego zostaty wykorzystane.

§ 11

. Glosowanie imienne przeprowadza przewodniczacy obrad, odczytujac w kolejnosci
alfabetycznej nazwiska cztonkow Senatu.

. Czlonek Senatu glosuje, odpowiadajac ,,tak” lub ,,nie” (albo ,,wstrzymuje¢ si¢”, gdy istnieje
taka mozliwos$¢), co protokolant odnotowuje w protokole. Po odnotowaniu wszystkich
glosow komisja skrutacyjna oblicza wyniki glosowania i przekazuje je przewodniczacemu
obrad.

. Wyniki glosowania imiennego oglasza przewodniczacy obrad niezwlocznie po ich
otrzymaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 12

. Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokot, ktoéry zawiera nastg¢pujace dane:

1) numer, datg, miejsce i czas trwania posiedzenia;

2) nazwisko przewodniczgcego obrad oraz protokolanta;

3) informacj¢ o nieobecnych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych;

4) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

5) zatwierdzony porzadek obrad, z uwzglednieniem przyjetych zmian;

6) przebieg obrad w kolejnych punktach porzadku obrad, streszczenie wystapien i dyskusji
oraz brzmienie zgloszonych i przyjetych wnioskow oraz uchwat, a takze glosow
odrebnych wniesionych przez uczestnikow posiedzenia Senatu;
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7) przebieg i wynik glosowania z wyszczegdlnieniem liczby: bioracych udziat
w glosowaniu, gtosow waznych i gloséw niewaznych, glosow ,,za”, glosow ,,przeciw”
oraz glosow wstrzymujacych sig;

8) stwierdzenie przyjecia protokolu poprzedniego posiedzenia wraz z trescig przyjetych
uprzednio poprawek do tego protokotu;

9) informacje wymagane postanowieniem § 4 ust. 11 niniejszego regulaminu;

10) podpis przewodniczacego posiedzenia oraz osoby sporzadzajgcej protokot.

2. Do protokotu dotacza si¢ liste uczestnikow posiedzenia obejmujgca:

1) cztonkéw Senatu;

2) uczestnikow posiedzen Senatu z glosem doradczym;

3) osoby zaproszone przez Senat lub przez Rektora.

3. Uczestnicy posiedzen Senatu mogg zgtasza¢ poprawki i uzupetnienia do protokotu danego
posiedzenia nie poézniej niz na nastepnym posiedzeniu Senatu. W przypadku niemoznosci
uzgodnienia zapisu wypowiedzi w protokole podstawa poprawek i1 uzupelnien jest
przestuchanie przez zainteresowanego, w obecno$ci protokolanta, wypowiedzi
zarejestrowane] na nos$niku elektronicznym. W przypadku niemozno$ci uzgodnienia zapisu
wypowiedzi, na wniosek zainteresowanego lub protokolanta, w protokole zamieszcza si¢
pehy tekst zarejestrowanej wypowiedzi.

4. Senat przyjmuje protokot w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow.
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Zalacznik nr 3

SZCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE
SKEADU KOMISJI KONKURSOWYCH LUB AWANSOWYCH
ORAZ ZASADY POSTEPOWAN PRZY ZATRUDNIANIU
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Powolywanie i sklad komisji

§ 1
1. Rektor lub wlasciwy prorektor ustala warunki postgpowania konkursowego lub
awansowego oraz powoluje komisj¢ konkursowa lub komisje¢ awansowa, zwane dalej
,»komisja”, w ktorej sktad wchodzi przewodniczacy oraz pigciu cztonkow.
2. W przypadku konkursu otwartego na stanowisko lektora, instruktora, asystenta, adiunkta
w sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale na
stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony kandydat;

3) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku profesora lub
profesora uczelni;

4) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku adiunkta.
3. W przypadku konkursu otwartego lub postepowania awansowego na stanowisko profesora
lub profesora uczelni w sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale na
stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony lub awansowany

kandydat;
3) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku profesora;

4) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na stanowisku profesora uczelni.
4. W przypadku konkursu otwartego na stanowisko lektora, instruktora, asystenta, adiunkta

albo postgpowania awansowego na stanowisko asystenta lub adiunkta w jednostce

ogoblnouczelnianej w sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest nauczyciel akademicki wskazany przez Rektora;

2) kierownik jednostki ogdlnouczelnianej, w ktorej ma by¢ zatrudniony lub awansowany
kandydat;

3) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce ogdélnouczelnianej na stanowisku
adiunkta;

4) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce ogoélnouczelnianej na stanowisku
asystenta.

58



(621

W przypadku kiedy kandydatem w postgpowaniu awansowym jest kierownik jednostki
organizacyjnej, w sktad komisji w jego miejsce wchodzi jego bezposredni przetozony.

W posiedzeniach komisji konkursowych i awansowych biorg udziat z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwiazku.

Przewodniczacy i czlonkowie komisji

§2
Przewodniczacy komisji organizuje jej prace, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy ich
obradom oraz reprezentuje komisje przed Rektorem/prorektorem do spraw studiow.
Przewodniczacy lub wigkszos$¢ cztonkéw komisji moga zadecydowac o zaproszeniu na jej
posiedzenie lub na okreslony punkt porzadku jej obrad takze innych oséb w sprawach
bedacych przedmiotem obrad komisji. Osobom zaproszonym przystuguje prawo wyrazenia
opinii.
Czlonkowie komisji majg prawo i obowigzek brania aktywnego udzialu w posiedzeniach
komisji, a w szczego6lnosci przedstawiania swoich opinii 1 ocen dotyczacych kandydatow
bioracych udziat w postgpowaniu.
Przewodniczacy i cztonkowie komisji uczestnicza w jej posiedzeniach wytgcznie osobiscie.
W razie niemoznos$ci wziecia udziatu w posiedzeniu cztonek komisji winien niezwlocznie
usprawiedliwi¢ swa nieobecnos¢ przed przewodniczacym komisji.

Postepowanie w konkursie otwartym

§3
Ogtoszenie konkursu moze nastagpi¢ wowczas, gdy istnieje uzasadniona potrzeba
zatrudnienia nauczyciela akademickiego zgodnie z wymogami, o ktorych mowa w § 63 ust.
2 statutu.
Konkurs powinien by¢ zakonczony:
1) w odniesieniu do stanowiska, 0 ktorym mowa w § 61 ust. 4 pkt 1 i 2 statutu nie pdzniej
niz w ciggu 7 miesigcy od dnia jego ogtoszenia;
2) w odniesieniu do stanowiska, o ktorym mowa w § 61 ust. 4 pkt 3 statutu nie pdzniej niz
w ciggu 4 miesiecy od dnia jego ogloszenia;
3) w odniesieniu do stanowiska, o ktérym mowa w § 61 ust. 4 pkt 4 statutu nie p6zniej niz
w ciggu 3 miesigcy od dnia jego ogloszenia.
Informacja o konkursie musi zawiera¢ okreSlenie wymagan stawianych kandydatowi
w zakresie dziedziny i dyscypliny naukowej, kwalifikacji zawodowych, naukowych i/lub
dydaktycznych kandydata, jego osiagnig¢ w pracy naukowej i dydaktycznej lub osiggniec
w pracy zawodowej, w tym poza Uniwersytetem, oraz zadanych od niego dokumentow.

. Warunkiem zakwalifikowania kandydata jest spelnienie wymogdéw okreslonych w ustawie

1 w statucie oraz osobiste zaprezentowanie si¢ przed komisja konkursowa.
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1.

§4

. Postepowaniem konkursowym sg objeci wszyscy kandydaci, ktorzy zgtlosili si¢ na konkurs

1 spetniajg jego warunki.

Przewodniczacy zaprasza wszystkich kandydatow na posiedzenie komisji w celu ich

osobistego zaprezentowania sig.

Po zaprezentowaniu si¢ wszystkich kandydatow komisja przeprowadza ich ocen¢ na

podstawie ztozonej dokumentacji oraz dokonanej prezentacji.

Przy ocenie kandydatow komisja daje pierwszenstwo kandydatom, ktorzy speiniaja

dodatkowe wymogi okreslone w § 62 statutu, a w szczegolnosci:

1) wyrdzniajg si¢ wiedzg 1 kwalifikacjami w zakresie reprezentowanej dziedziny
i dyscypliny naukowej;

2) posiadaja predyspozycje do pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej
szczegoblnie przydatne na stanowisku nauczyciela akademickiego bedacym przedmiotem
konkursu;

3) wykazuja si¢ osiggnigciami w dotychczasowej pracy naukowej i dydaktycznej lub
osiagnieciami w dotychczasowe] pracy zawodowej, w tym poza Uniwersytetem,
a zwlaszcza posiadaniem osiggnig¢ tworczych wysoko ocenionych przez specjalistow
jako majacych wazne znaczenie praktyczne (np. wynalazki, patenty, projekty,
opracowania). W przypadku osiagnig¢ zespotowych nalezy ustali¢ warto$¢
indywidualnego wktadu kandydata.

Przed glosowaniem cztonek komisji wyraza swoje stanowisko w formie opinii i oceny
o kazdym kandydacie bioragcym udziat w konkursie.

Po zakonczeniu wypowiedzi cztonkéw komisji przewodniczacy przeprowadza glosowanie
tajne nad kazdym kandydatem. Kwalifikacje komisji uzyskuje kandydat z najwyzsza liczba
glosow ,,za”, pod warunkiem uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow (50% + 1 glos)
przy obecnosci ponad potowy sktadu komisji.

Z posiedzenia komisji protokolant, pod kierunkiem jej przewodniczacego, sporzadza
protokdt przebiegu konkursu, przedstawiajacy opinie i oceny oraz wyniki glosowania
dotyczace poszczegbdlnych kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, a takze na prosbe
poszczeg6lnych cztonkdéw komisji — ich opinie i oceny odrebne.

Protokét przebiegu konkursu podlega zatwierdzeniu przez komisje podpisami jej
cztonkow.
Zatwierdzony protokot przewodniczacy przekazuje Rektorowi.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na kazde stanowisko nauczyciela akademickiego
podejmuje Rektor.

Postepowanie awansowe

§5
Postgpowanie awansowe moze nastgpi¢c wowczas, gdy w jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela akademickiego na dane
stanowisko, w szczegdlnosci zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w § 62 statutu.
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. W przypadku gdy o awans ubiega si¢ jeden nauczyciel akademicki w jednostce, nie

przeprowadza si¢ postepowania konkursowego.

w

. Postepowanie awansowe w formie konkursu zamknigtego nastepuje wtedy, gdy warunki

awansu spetnia wiecej niz jeden nauczyciel akademicki w jednostce.

4. Informacja o konkursie zamknigtym musi zawiera¢ okre$lenie wymagan stawianych
kandydatowi w zakresie dziedziny i dyscypliny naukowej, kwalifikacji naukowych i/lub
dydaktycznych kandydata, jego osiggni¢¢ naukowych i/lub dydaktycznych, osiggnigé
w pracy zawodowej oraz zadanych od niego dokumentow.

5. Konkursem sg objeci wszyscy kandydaci z danej jednostki Uniwersytetu, ktorzy zgtosili si¢
na konkurs i spetniajg jego warunki.

6. Warunkiem zakwalifikowania kandydata, poza spelnieniem wymogoéw okreslonych

w ustawie 1 w statucie, jest osobiste zaprezentowanie si¢ przed komisja awansowa.
7. Po zaprezentowaniu si¢ wszystkich kandydatow komisja przeprowadza ich ocen¢ na

podstawie ztozonej dokumentacji oraz dokonanej prezentacji.
8. Czlonek komisji wyraza swoje stanowisko w postaci opinii o kazdym kandydacie bioragcym
udziat w konkursie.

§6

1. Komisja awansowa, przy ocenie zasadno$ci awansowania nauczyciela akademickiego, na
zasadach okreslonych w § 5 wust. 2 lub 3 niniejszego regulaminu, kieruje si¢
udokumentowanymi osiagni¢ciami naukowo-dydaktycznymi lub dydaktycznymi, a takze
innymi osiagnigciami zawodowymi oraz organizacyjnymi kandydata.

2. Komisja w ocenie kandydata bierze pod uwagg:

1) spetnienie wszystkich wymogow do zatrudnienia na danym stanowisku, okre$lonych
w ustawie i statucie;
2) wyrOzniajace si¢ osiggniecia na rzecz jednostki i/lub wydziatu, Uniwersytetu, nauki,

szkolnictwa wyzszego, itp.;
3) spehienie dodatkowych wymogdéw okreslonych w § 62 statutu, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

wyrodzniajace si¢ osiggnigcia i kwalifikacje w zakresie reprezentowanej dziedziny
i dyscypliny naukowej;

predyspozycje do pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego, ktorego
dotyczy postepowanie awansowe;

osiggnigcia tworcze wysoko ocenione przez specjalistow jako majace wazne
znaczenie praktyczne (np. wynalazki, patenty, projekty, opracowania).
W przypadku osiggnie¢ zespolowych nalezy ustali¢c wartos¢ indywidualnego
wktadu kandydata.

3. Komisja awansowa powinna takze kierowaé si¢ potrzebami stabilizacji i rozwoju kadry
w jednostce organizacyjnej lub jednostce ogolnouczelnianej kandydata.

Wzor ogloszenia o konkursie

§7
Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu ogtasza
KONKURS ... *



NA STANOWISKO .. .ottt e e e e e e

(nazwa jednostki organizacyjnej)

I. Wymagania stawiane kandydatom:

1.

Posiadanie dyplomu ukonczenia wymaganego kierunku studiow wyzszych z tytutem
magistra lub innym réwnorzednym tytutem zawodowym (oraz odpowiednio posiadanie
stopnia naukowego lub tytulu naukowego w zakresie reprezentowanej przez siebie
dziedziny i dyscypliny naukowej), okreslonych w § 62 statutu.

. Wykazanie si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami w dotychczasowej pracy naukowe;j

i/lub dydaktycznej, osiggnieciami w dotychczasowej pracy zawodowej, w tym poza
Uniwersytetem, a zwlaszcza posiadaniem osiggni¢¢ tworczych.

. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktyczno-wychowawczej i/lub naukowo-

badawczej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

II. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1.
2.
3.

Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.
Kwestionariusz osobowy obowiazujacy w Uniwersytecie wraz z fotografia.

Odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych magisterskich lub rownorz¢dnych (oraz
odpowiednio dyplomu nadania stopnia naukowego lub tytulu naukowego).

Opis osiagnie¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Dokumentacja potwierdzajaca osiggnigcia tworcze kandydata, np. publikacje naukowe

oraz publikacje i opracowania dydaktyczne, wynalazki, patenty, projekty, opracowania
wdrozeniowe — 0 istotnym znaczeniu dla rozwoju nauki, dydaktyki i gospodarki.
W przypadku przedstawiania osiggni¢¢ zespolowych wymagane jest okreslenie przez
kandydata jego udziatu w danym osiagnigciu.

. O$wiadczenie kandydata o akceptacji warunkéow konkursu obowigzujacych

w Uniwersytecie.

II1. Zatrudnienie nastapi Z dNICIN: ......cooiiiiiriiiieieieetere ettt e e .

V. Rozstrzygniecie konkursu nastagpi dodnia ...

VI. O wyniku konkursu kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony odrgbnym pismem,
skierowanym na adres wskazany przez kandydata.

*Dopisa¢ odpowiednio: OTWARTY lub ZAMKNIETY.
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Postepowanie koncowe

§8

. Na zakonczenie postgpowania konkursowego lub awansowego przewodniczacy komisji
przeprowadza glosowanie w formie niejawnej. Kwalifikacja kandydata nastepuje pod
warunkiem uzyskania bezwzglednej wigkszosci gltosow (50% + 1 glos) przy obecnosci
ponad polowy sktadu komisji.

. Z posiedzenia komisji protokolant, pod kierunkiem jej przewodniczgcego, sporzadza
protokot przebiegu postgpowania, przedstawiajacy opinie i oceny wraz z wynikami
glosowania, a takze na prosbe poszczegolnych czionkéw komisji — ich opinie i oceny
odrebne.

. Protokdét podlega zatwierdzeniu przez komisje podpisami jej cztonkow.

. Zatwierdzony protokot przewodniczacy przekazuje Rektorowi.

. Decyzje¢ o zatrudnieniu kandydata na kazde stanowisko nauczyciela akademickiego
podejmuje Rektor.
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Zalacznik nr 4

REGULAMIN NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU

§1
Tytut doktora honoris causa moze by¢ nadawany osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju
nauki, szkolnictwa i kultury oraz zycia spolecznego i gospodarczego w kraju i za granica,
w tym takze obywatelom innych panstw promujagcym nauke polska oraz Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu.

§2

1. Uprawniony podmiot, o ktorym mowa w § 70 ust. 1 statutu, sktada wniosek o nadanie tytulu
doktora honoris causa wraz z uzasadnieniem do Rektora.

2. Rektor, na podstawie opinii Rady Naukowej Uniwersytetu, podejmuje decyzj¢ o wszczgciu
postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa lub pozostawia wniosek bez
dalszego biegu.

3. W przypadku decyzji o wszczgciu postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa Rektor przekazuje wniosek wtasciwej radzie naukowej dyscypliny.

4. Rada naukowa dyscypliny powotuje komisj¢ opiniodawcza sktadajaca si¢ z pigciu cztonkow
posiadajacych tytul profesora, w tym przewodniczacego. Komisja po zapoznaniu si¢
z wnioskiem proponuje promotora oraz trzech recenzentow, w tym dwoch spoza
Uniwersytetu.

5. Opinia o kandydacie do tytutlu doktora honoris causa winna zawiera¢ charakterystyke
dziatalnosci 1 zastlug kandydata, ktore uzasadniajg przyznanie mu najwyzszej godnosci
akademickiej.

6. Rada naukowa dyscypliny, na podstawie opinii komisji, o ktérej mowa w ust. 4 oraz na
podstawie recenzji podejmuje uchwate w przedmiocie nadania tytutu doktora honoris causa.

7. W przypadku kandydata do tytutu doktora honoris causa reprezentujacego obszar
wykraczajacy poza zakres jednej dyscypliny naukowej zadania rady naukowej dyscypliny,
o ktorych mowa w ust. 3—6, wykonuje Rada Naukowa Uniwersytetu.

8. Rektor przedstawia Senatowi wniosek 0 nadanie tytulu doktora honoris causa wraz
z zalgczong uchwatg rady naukowej dyscypliny.

9. Uchwate¢ o nadaniu tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
podejmuje Senat bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§3
Wreczenie dyplomu doktora honoris causa odbywa si¢ w trakcie uroczystosci akademickich,
a w szczeg6lnos$ci w Dniu Patrona Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
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§4
Rejestr Doktorow Honoris Causa Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zawierajacy
w szczegdlnosSci biogramy wyrdéznionych oséb oraz opis najwazniejszych osiagnigc
uzasadniajgcych nadanie tytutu doktora honoris causa, prowadzi Rektor.

§5
Traci moc uchwata nr 35/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
19 grudnia 2012 r. w sprawie regulaminu nadawania tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.
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