REGULAMIN

UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU
ZAKYADU DOSWIADCZALNO - DYDAKTYCZNEGO UPRAWY ROLI
I ROSLIN GORZYN Z SIEDZIBA W POZNANIU

§1.

W ramach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zwanego dalej Uczelnia, dziata

jednostka organizacyjna pod nazwa Zaktad Doswiadczalno-Dydaktyczny Uprawy Roli i Roslin
Gorzyn z siedzibg w Poznaniu, zwany dalej Zaktadem.

§2.

Podstawg¢ prawna Regulaminu Zaktadu Doswiadczalno - Dydaktycznego Uprawy Roli i Roslin
Gorzyn z siedziba w Poznaniu, zwanego dalej regulaminem, stanowia:

1.

2,

3

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1842
z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.12.2012 r. w sprawie szczegOlowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz.U. z 2012 roku, poz. 1533).
Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 30.06.2006 r. z podzniejszymi
Zmianami.

Odrebne przepisy w takim zakresie, w jakim dotycza one przedmiotowego Zaktadu.

§ 3.

. Funkcj¢ organu zalozycielskiego Zakladu pelni Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu.
. Dziatalnos$¢ Zaktadu koordynuje Dyrektor ds. Zaktadow Doswiadczalnych.

§ 4.

Do zadan Zakladu nalezy w szczegdlnosci:

1.

2,

3.
4.

Zapewnienie warunkéw do realizacji badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej jednostek
naukowo-dydaktycznych Uczelni na podstawie uméw zawartych z tymi jednostkami.
Prowadzenie prac badawczych i rozwojowych w obszarze nauk rolniczych,
w szczegolnosci w zakresie produkcji roslinne;.

Wdrazanie wynikéw badan oraz popularyzacja wiedzy rolnicze;j.

Prowadzenie dziatalnosci wytworczej, ustugowej i handlowej zwiazanej z profilem Zaktadu.

§ 5.

Dla zapewnienia wykonania zadan wymienionych w § 4, Zaktad w szczegdlnosci:

L

2.

W

Stwarza baz¢ dla realizacji prac naukowo-dydaktycznych w zakresie rolnictwa i innych,
prowadzonych przez Uczelni¢ studiéw i prac badawczych zgodnie z zawartymi umowami.
Stwarza warunki do prowadzenia éwiczen terenowych i odbywania praktyk studenckich oraz
zajg¢ realizowanych w ramach studiow podyplomowych i innych, zgodnie z zawartymi
umowami.

Prowadzi doswiadczalng produkcje roslinng oraz dziatalno$¢ gospodarcza.
Wdraza do produkcji wyniki badan jednostek Uczelni zgodnie z kierunkiem swojej
dziatalnosci i zawartymi umowami.




§ 6.

W celu zapewnienia przez Zaklad warunkéw techniczno — organizacyjnych wiasciwej realizacji
prac naukowo — badawczych, dydaktycznych i wdrozeniowych, jednostki naukowo—dydaktyczne
Uczelni:

1. Przedstawiaja na piSmie swoje potrzeby w zakresie realizacji planéw prac naukowo —
badawczych, dydaktycznych i wdrozeniowych Dyrektorowi Zaktadu.

2. Uzgadniaja z Dyrektorem Zaktadu mozliwosci realizacji przedstawionych planéw.

3. Zapewniaja $rodki do realizacji uzgodnionych potrzeb.

4. Uzgadniaja harmonogram prac.

§7.

Zaklad prowadzi dzialalnos¢ na podstawie planu rzeczowo — finansowego.

1. Roczne plany rzeczowo - finansowe zatwierdza Rektor, po zaopiniowaniu przez Radg¢
ds. Zaktadéw Doswiadczalnych i Senat Uczelni.

2. Sprawozdania z realizacji rocznych plandw rzeczowo - finansowych zatwierdza Rektor, po
zaopiniowaniu przez Rade ds. Zaktadéw Doswiadczalnych i Senat Uczelni.

3. Wieloletnie plany rzeczowo - finansowe zatwierdza Rektor po zaopiniowaniu przez Rade
ds. Zaktadéw Doswiadczalnych i Senat Uczelni.

4. Plan rzeczowo - finansowy obejmuje migdzy innymi dzialalno$¢ naukowo-badawcza
i dydaktyczna, oparta na umowach Iub porozumieniach z wlasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni, realizowana w Zakladzie odptatnie w wysokosci rzeczywistych
kosztéw poniesionych przez Zaklad na podstawie umow i porozumien, zawieranych mig¢dzy
Zaktadem, a jednostka organizacyjng Uczelni.

§ 8.

1. Rektor, za zgoda Senatu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ ds. Zakladow
Doswiadczalnych zawiera umowe o prace z Dyrektorem Zaktadu. Umowa o pracg¢ rozwiazuje
si¢ na zasadach okreslonych umowa o pracg.

2. Pozostatych pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia oraz ustala ich wynagrodzenia
i zakresy czynnosci Dyrektor Zaktadu.

3. W stosunku do pracownikow naukowo-technicznych, zakres czynnosci okresla kierownik
odpowiedniej jednostki naukowo-dydaktyczne;.

§ 9.

Zakres kompetencji Dyrektora Zaktadu :

1. Dyrektor Zaktadu, dziatajac w granicach okreslonych umowa o prace, zakresem obowigzkoéw
oraz w udzielonym odrgbnie pelnomocnictwie, uprawniony jest do dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu Zaktadu.

2. Akta osobowe Dyrektora Zakladu prowadzi Dzial Osobowy Uczelni, urlopéw i innych
zwolnien z pracy udziela Dyrektorowi Zaktadu Rektor .

3. Dyrektor Zakladu kieruje i zarzadza Zakladem oraz reprezentuje go na zewnatrz, jest
przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu .

4. Dyrektor Zakladu podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosé, jak

réwniez odpowiada za mienie mu powierzone.

Wynagrodzenie Dyrektora Zaktadu ustala Rektor, ptatne jest ze srodkéw Zakladu .

6. Pozostate szczegbtowe obowiazki i uprawnienia Dyrektora Zaktadu okresla Zakres czynnosci
dyrektora, bedacy integralng czg¢scia umowy o prace.

o




§ 10.

Zaktad dziala na zasadzie rozrachunku gospodarczego, w oparciu o obowiazujacy system
finansowo-ekonomiczny.

§ 11.

Zaklad ma siedzib¢ w Poznaniu, gmina Poznan, wojewdédztwo wielkopolskie. Zaklad moze
tworzy¢ filie, zarzadzane przez kierownikow.

§ 12.

Zaklad nie posiada osobowosci prawne;j i nie podlega wpisowi do rejestru gospodarstw
panstwowych.

§ 13.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

REKTOR

Uniwersytatu Prayredniczege w Poznaniu

prof. dr Kab. Jan Pikul




