RP-0211-154/2021

Zarzadzenie nr 154/2021
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 8 pazdziernika 2021 roku

w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.), § 25 pkt 3w zw. z § 43 ust. 7
Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. W oparciu o wieloletnie doswiadczenia i dziatania na rzecz jakosci prowadzonych studiéw
oraz w trosce o dalszy rozwdj i umacnianie pozycji wsrdéd uczelni wyzszych, na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu funkcjonuje uczelniany system zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztalcenia, zwany dalej ,systemem jakosci ksztatcenia”.

2. Podstawg systemu jakosci ksztatcenia sg wspodlne dazenia Srodowiska akademickiego do
doskonalenia procesu dydaktycznego, uwzgledniajgc specyfike UPP i przyjeta strategie
jego rozwoju.

3. Funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia winno przyczynic¢ sie do utrwalania poczucia
odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztatcenia i poziom zajeé¢ dydaktycznych oraz do wspotpracy
kadry akademickiej i studentéw.

§2
1. System jakosci ksztalcenia opiera sie na procedurach przygotowanych przez Rade
Dydaktyczng Uniwersytetu, zwang dalej ,RDU”.
2. Prawidtowe funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia zapewniajg rady programowe
kierunkow studiéw, zwane dalej ,radami programowymi”.
3. Sktad oraz szczegétowy zakres zadan RDU i rad programowych okresla Statut UPP.

§3
System jakosci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapow i aspektdow procesu
dydaktycznego. Obejmuje w szczegdlnosci:
1) analize programu studidw, w szczegdlnosci efektdbw uczenia sie | sposobow
weryfikowania osiggniecia ich przez studentéw;
2) ocene nauczyciela akademickiego i prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych
dokonywang przez studentéw po zakonczeniu kazdego ich cyklu;
3) wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow;
4) wnioski z badania oczekiwah pracodawcéw i zgodnosci efektow uczenia sie
Z potrzebami rynku pracy;
5) ocene infrastruktury wykorzystywanej do realizacji programu studiow;
6) analize warunkéw i sposobow podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia;
7) analize wsparcia, jakie otrzymujg studenci w procesie uczenia sie.

§4
1. Analiza programu studiow obejmuje w szczegdlnosci:
1) przeglad zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku, poziomu i profilu pod wzgledem
celéw ksztafcenia, sylwetki absolwenta i strategii rozwoju wydziatu;
2) ocene metod i form weryfikowania efektéw uczenia sie dla kazdego przedmiotu;



3) analize poprawnosci przypisania punktow ECTS do przedmiotu, z uwzglednieniem
naktadu pracy wiasnej studenta;

4) ocene jakosci praktyk i uzyskanych w ich wyniku efektow uczenia sie;

5) ocene jakosci prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
okreslonych przez rade programowa;

6) analize zakresu i formy egzaminu dyplomowego pod wzgledem mozliwosci
weryfikowania osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie.

. Ocena nauczyciela akademickiego i prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych

obejmuje:

1) analize badan ankietowych przeprowadzanych ws$rod studentow po zakonczeniu
kazdego semestru;

2) ocene wynikéw hospitaciji zaje¢ dydaktycznych;

3) inne formy oceny zaje¢, uzyskane w wyniku bezposredniego kontaktu ze studentami,
okreslone przez rade programowa.

. System monitorowania kariery zawodowej absolwentéw obejmuje:

1) analize badan ankietowych przeprowadzanych wsréd absolwentéw bezposrednio po
zakonczeniu studidw obejmujgcych ocene programu studidw;

2) analize badan ankietowych przeprowadzanych wsréd absolwentéw studiow drugiego
stopnia i jednolitych studidw magisterskich po roku i 5 latach od ich ukonczenia, a takze
wsréd absolwentow studidw pierwszego stopnia, ktérzy nie podjeli studidéw drugiego
stopnia na UPP;

3) analize wynikbw monitoringu karier studentéw i absolwentéw studiéw prowadzonego
przez ministra.

. Oczekiwania pracodawcéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 4, okreslajg ich przedstawiciele

bedacy cztonkami rady programowej. Zaleca sie korzystanie z innych opinii otoczenia

spoteczno-gospodarczego na temat dostosowania kierunku do wymagan rynku pracy oraz
przygotowania absolwentéw do wypetniania obowigzkéw zawodowych.

. Ocena infrastruktury wykorzystywanej do realizacji programu studiow obejmuje

w szczegolnosci:

1) analize dostosowania infrastruktury do potrzeb i celéw ksztatcenia, w tym ocene stanu
innowacyjnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej
realizacji zajec¢;

2) ocene udogodnieh w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnosciami;

3) ocene dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania
specjalistycznego i materiatdw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw
zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasne;j;

4) analize systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym dostepu do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia
sie, a zwlaszcza dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

. Analiza warunkéw i sposobow podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia obejmuje:

1) ocene wykorzystania wzorcow miedzynarodowych w doskonaleniu programu studiéw;

2) monitorowanie skali, zasiegu mobilno$ci i wymiany miedzynarodowej studentow;

3) ocene udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec.

. Analiza wsparcia, jakie otrzymujg studenci w procesie uczenia sige, obejmuje

w szczegolnosci:

1) ocene form wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym i naukowym;

2) ocene dostosowania wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym studentow
Z niepetnosprawnosciami;

3) analize zakresu i form wsparcia studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy lub
kontynuowania edukaciji.



§5

. Rada programowa, w terminie do 30 grudnia kazdego roku, przygotowuje Raport
z funkcjonowania systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztafcenia na kierunku
studiow za poprzedni rok akademicki.

. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, rada programowa przekazuje przewodniczgcemu RDU
w wersji papierowej i elektronicznej (edytowalnej).

. Wzér raportu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla Rektor.

§6

. Nadzér nad doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
sprawuje Rektor.

. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor okres$la procedury i wzory dokumentéw
uzywanych w systemie jakosci ksztatcenia, w tym opracowanych przez RDU.

. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor moze powota¢ Petnomocnika do spraw
jakosci ksztatcenia.

§7

Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z dziatania systemu jakosci ksztatcenia za
poprzedni rok akademicki do kohca semestru zimowego.

§8

Niniejsze zarzgdzenie zastepuje zasady funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia okreslone uchwalg nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 21 listopada 2012 r.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
/-1
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz



